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Preambula

Ochrona uczniéw PZS nr 1 w Koscierzynie przed krzywdzeniem jest fundamentalnym
zadaniem i obowigzkiem szkoty, majacym na celu zapewnienie im bezpieczenstwa i dziatanie
dla ich dobra. Obejmuje szeroki zakres dziatan dyrekcji szkoly, pedagogéw szkolnych,
psychologa, wychowawcow, nauczycieli, samorzagdu uczniowskiego, pracownikéw
administracji oraz rodzicéw, a takze wspdlprace z policja, prokuraturg, sgdami, opieka
spoleczng. Tresci polityki oraz procedury ochrony przed krzywdzeniem maja na celu
zapobieganie niekorzystnym zjawiskom tak, aby uczniowie mogli czu¢ si¢ bezpiecznie, a
pracownicy przestrzegali praw dziecka i reagowali w przypadku, gdy dzieje si¢ mu krzywda.
Kluczowym elementem jest edukacja i1 niedopuszczanie do stosowania jakichkolwiek form
przemocy wobec ucznidow przez ich rowiesnikow, pracownikow szkoty, praktykantow,
rodzicow 1 o0séb trzecich.Spoleczno$¢ szkolna realizujgc te cele dziala w Swietle
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz norm spotecznych.
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§ 1. Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.)

§ 2. Stowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
Polityka Ochrony Nieletnich

1. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej ,a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji , w szczeg6lnosci rodzic
dziecka lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.
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4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobg, w tym cztonka personelu placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciala, bicie, szarpanie, duszenie, przypalanie papierosem, topienie, polewanie
substancjami zragcymi, uzycie broni, pozostawienie bez pomocy. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewng¢trzne,
choroby psychiczne, stres pourazowy, poczucie zagrozenia, strachu, napady paniki,
bezsenno$¢. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowacé utrat¢ zdrowia badz tez
zagraza¢ zyciu.

b)Przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, wyzywanie, uzywanie wulgarnych
epitetdow, upokarzanie, nieustanna krytyka i o$mieszanie matoletniego z powodu
przekonan, religii, pochodzenia. To takze wciaganie maloletniego w konflikt 0s6b
dorostych, manipulowanie nim, izolowanie, stosowanie grézb 1 szantazu,  brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprosta¢. Do przemocy psychicznej mozna zaliczy¢ réwniez cyberprzemoc,
polegajaca na obrazaniu, zastraszaniu, szantazowaniu i zawstydzaniu za pomocg Internetu i
telefonu. Przemoc psychiczna prowadzi dozniszczenia poczucia wlasnej wartosci i
godnos$ci, ciggltego strachu, stresu , utraty nadziei, choréb psychosomatycznych,
zaburzenia snu.

¢) Przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu  materialbw  pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm), wySmiewania wygladu, ciata i krytyki zachowan seksualnych. Przemoc
seksualna prowadzi do obrazen fizycznych, bélu i cierpienia, obniza samoocen¢ i poczucie
wlasnej warto$ci, prowadzi do utraty poczucia atrakcyjnosci i godnosci, zaburzen
seksualnych, oziebtosci , zamknigcia si¢ /Igku, strachu, unikania seksu/, itp.

d) Przemoc ekonomiczna, zaniedbywanie — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, potrzeb edukacyjnych oraz nadzoru nad wypelnianiem
obowigzku szkolnego, w ramach s$rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.
Zaniedbanie prowadzi to do zniszczenia wlasnej godnosci i1 wartosci dziecka.
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6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki czlonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

§ 3. Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1.Dyrektor dba o to, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym
wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieé¢mi,
mtodziezg oraz na danym stanowisku. W tym celu rekrutowany wypetnia kwestionariusz
osobowy dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie, podajac dane m.in. o wyksztalceniu,
kwalifikacjach zawodowych, czy przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

2. Przed zatrudnieniem osoby i dopuszczeniem jej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka
nad nimi, placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ kandydataw Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

3. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, stazysty lub praktykanta.

4. Kandydat przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego obywatelstwo
posiada, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z dzie¢mi.

6. Kandydat sktada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwa, ktérego

obywatelstwo posiada oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
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informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 1 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

11. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby.

12. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

13. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

14. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy, praktykantow.
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§ 4. Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

3. Nie jest dopuszczalne krzyczenie, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie).

4. Nalezy uwaznie wystucha¢ uczniéw i stara¢ si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowane;j
do ich wieku 1 sytuacji.

5. Rekomendowane jest, aby rozmowa z dzieckiem na osobnosci byla przeprowadzona w
spos6b niebudzacy watpliwosci co do jej charakteru, mozna pozostawi¢ uchylone drzwi,
mozna roéwniez poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczegbélnych pracownikow szkoty, w tym pedagoga szkolnego, psychologa).

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nalezy pamigtac, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste.

8. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
9. Nie nalezy wujawnia¢ wrazliwych informacji o wuczniu osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku( Konwencja o Prawach
Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989).

10. Zalecang forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

11. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z

uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna m.in:

a) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu
positkow, poruszaniu si¢ po szkole jezeli rodzaj niepelnosprawnosci tego wymaga, a
uczen/ jego opiekun wyrazi zgode,

b) udzielenie pomocy uczniowi w nagtych przypadkach,

c) zajecia dydaktyczne wymagajace instruktazu.
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Kontakty poza godzinami pracy:

1. Co do zasady, kontakt z dzie€mi powinien odbywac si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, zalecang forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s3a kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, stuzbowy komunikator).

3. W przypadku innych komunikatoréw internetowych nauczyciel reaguje na pojawiajace
si¢ wulgaryzmy, obrazanie, wySmiewanie itp.

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

5. Nie nalezy zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

§ 5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikéw, stazystow, wolontariuszy 1 praktykantow. Znajomo$¢ i

zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$swiadczenia.

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, narodowy, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia jego wiek , etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
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Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

4. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére do§wiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Zawsze
trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie zasadnosci swoich dziatan.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ przekazane dyrekcji. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, powinien reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godno$¢ os6b zainteresowanych.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli personel bedzie S$wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpowac
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

§ 6. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie wolno ujawnia¢ danych osobowych maloletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w odrgbnych przepisach.

2. Nie jest dopuszczalne ujawnienie wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach
Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989).

3. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdéd rodzicéw/opiekunéw prawnych.

4. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
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5. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

6. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

7. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

8. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

9. Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartéw,
czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej. Obejmuje to takze
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
11. Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy, prezentow od dziecka, ani od ich
rodzicéw/opiekunéw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
dziecka lub jego rodzicéw/opiekunéw. Nie wolno zachowywac si¢ w spos6b mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarunkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

12. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 7. Dzialania personelu zwigzane z ochrona dzieci

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidéw, ze w sytuacji kiedy istnieje
podejrzenie krzywdzenia, otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2.  Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowania lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcja postgpowania. Obligatoryjnie, w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganie standardow,
zobowigzany jest do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia pracownikiem,
badz pracownika uczniem). W powyzszej sytuacji nalezy reagowa¢ stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb, ktérych dotyczy ta sytuacja.
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4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik jest $§wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpowac
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

5. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetlni¢ Kartg
Interwencji, ktérej wzor znajduje si¢ w zalaczniku. Karte zatgcza sie do akt matoletniego.
W przypadku podejrzen wobec pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika

szkoty.

6. Kazdy wujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktérego placéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce

stuzbowej, sporzadzonej przez dyrektora.

§ 8. Czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

Pracownicy placéwki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci

popelnienia przestgpstwa.
Uwage pracownika powinny zwrdcié¢ nastepujace zachowania:

1. Uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic.

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne.
Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej.

Uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne.
Uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna.

Uczen boi si¢ powrotu do domu.

© N ok wD

Uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.

9. Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.

10. Uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie.

11. Uczen kradnie jedzenie, pienigdze.
Niepokojace zachowania rodzicow to:
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1. Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje badz odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia.

2. Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego.

3. Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni.

4. Rodzic(opiekun) nie mieszka z dzieckiem i nie jest uregulowana sytuacja prawna.

5. Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie.

6. Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji.

7. Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym.

8. Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami przekazujac informacje na temat dziecka, dostgpnej oferty wsparcia i motywuja
rodzicow do szukania stosownej pomocy. Postepuja zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji, w razie koniecznosci informuja Sad Rejonowy o wglad w sytuacje rodzinng

ucznia.

§ 9. Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t. j.
Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze
swa dzialalno$cia dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, s3
obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigc
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i

dowodéw przestepstwa.

W przypadku powzigcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrekcji, wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi i sporzadzenia notatki stuzbowe;.
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§ 10 . Obowiazki dyrektora placéwki, pedagoga/ psychologa w przypadku, gdy zachodzi
podejrzenie popelnienia wobec maloletniego przestepstwa.

Dyrektor placowki:

1. Skfada zawiadomienie do prokuratury lub policji realizujac obowigzek wynikajacy z
art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022
r., poz. 1375 ze zm.)

2. Zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia

matoletniego.

3. Podejmuje niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowoddéw przestepstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie

placowki.

4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupelni¢ Karte
Interwencji, ktérej wzor znajduje sie w zataczniku. Karte zalacza si¢ do akt matoletniego.
W przypadku podejrzen wobec pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika

szkoty.

5. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktérego placéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce

stuzbowej, sporzadzonej przez dyrektora.

Pedagog/psycholog:

1. Wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka (szkolnej i rodzinnej)
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
wsparcia dziecka.

3. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Kartg
Interwencji, ktérej wzor znajduje sie¢ w zatgczniku. Karte zalgcza si¢ do akt
matoletniego.
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§ 11. Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1. Poinformowa¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia
matoletniego, dyrektora, wychowawce, pedagoga/psychologa.

2. Wezwac pogotowie, jesli w ocenie dyrektora wystepuje zagrozenie zycia, wystapito
powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowaé si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie
wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia.

3. Pedagog/psycholog lub wychowawca wezwac opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz poinformowac ich o podejrzeniu.

4. Sporzadzi¢ notatke stluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne

wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

§ 12. Plan wsparcia maloletniego

1. Plan wsparcia maloletniego jest przedstawiany opiekunom przez pedagoga/psychologa
z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3.  Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyzej.

5. Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku: objecie pomocg psychologiczng w jednostce,

- skierowania do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw
dziecka na pismie.

§ 13. Karta interwencji

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktérej wzor stanowi zalacznik
do niniejszej polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placoéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 14. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez inng osobe nieletnig.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia wielokrotnego
krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia:
1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie.
2. Pracownik powinien poinformowa¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do
krzywdzenia matoletniego, dyrektora placoéwki, wychowawce, pedagoga/psychologa.

3. Pedagog/psycholog Ilub wychowawca wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz opiekunéw osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony,
informuje ich o podejrzeniu.

4. Pracownik sporzadza notatk¢ stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci

przyczyng wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

5. Dyrektor placéwki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:

zespot interwencyjny).
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6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sytuacji
dziecka sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informacji.

7. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka (szkolnej i rodzinnej)
na podstawie rozméw z dzieckiem, wychowawca i rodzicami oraz plan wsparcia dziecka.
8. Nalezy réwniez obja¢ pomoca dziecko podejrzane o czyn zabroniony.

9. Nalezy powiadomi¢ najblizszy Sad Rejonowy lub policje/ prokurature wysylajac

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnia:

1. JeSli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony innego ucznia, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia pokrzywdzonego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Informuje takze o
zdarzeniu pedagoga/psychologa/wychowawcg.

2. Pedagog podejmuje czynno$ci zabezpieczajace ucznia oraz informuje opiekunéw
ucznia pokrzywdzonego i krzywdzacego. W razie braku poprawy zachowania osoby
krzywdzacej powiadamia dyrektora szkoty oraz sad rodzinny, wnioskujac o wglad w

sytuacje¢ rodziny.

§ 15. Procedura podejmowania interwencji w przypadku wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie.

2. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o
zaistniatej sytuacji. Dyrektor zglasza zawiadomienie o sytuacji na policj¢ pod nr 112 lub
997, podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznia poprzez czynnosci pedagoga, psychologa
szkolnego.

3. Dyrektor placowki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sytuacji
dziecka sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informacji.
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5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokoét.

§ 16. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez pracownika.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy ze strony pracownika
szkoly z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania
go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania o sytuacji dyrektora. Dyrektor zgtasza zawiadomienie o sytuacji na
policje pod nr 112 lub 997, podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznia poprzez czynnosci
pedagoga, psychologa szkolnego. Nastepnie podejmuje dzialania wzgledem pracownika
szkoty.

2. Jezeli pracownik podejrzewa lub wuzyskal informacje, ze uczen doswiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, ponizanie,
os$mieszanie), zobowigzany jest do zgloszenia tej informacji dyrektorowi. Nastepnie
dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace
zachowania wobec uczniéw np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadbac
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Powinien

poinformowac¢ dyrekcje, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca.

§ 17. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia
ze strony opiekuna.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Informuje o
zdarzeniu pedagoga/psychologa/wychowawce. Pedagog w toku czynnosci podejmuje
dziatania wyjasniajace z opiekunami podejrzanymi o krzywdzenie. Ponadto zawiadamia
dyrekcje, wspllnie przeprowadzaja rozmowe, a jesli to niemozliwe,sam przeprowadza
rozmowe¢ z opiekunami wucznia. Informuje o mozliwosci uzyskania wsparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspdtpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na piSmie lub
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mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
Procedura Niebieskiej Karty.
Jezeli informacje o krzywdzeniu przez opiekuna powzigto od ucznia, wdraza si¢ procedurg

Niebieskiej Karty, o ktdrej zalozeniu powiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje,
pedagoga/psychologa/wychowawce. Pedagog w toku czynnosci podejmuje dziatania
wyjasniajagce oraz rozmawia z opiekunem, proponujagc mu mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwo$¢ uzyskania wsparcia materialnego z osrodka pomocy
spolecznej. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest powiadomi¢ osrodek

pomocy spotecznej.

§ 18.Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i
reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu,wyznacza osoby odpowiedzialne
za wdrazanie i aktualizowanie systeméw i programéw zabezpieczajacych  przed
dostegpem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace
tresci.
2. W szkole prowadzone sa dzialania, w tym warsztaty i1 szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiej¢tnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.
3. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka i
nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komérkowych zawarte sa3 w Statucie Szkoty, o czym
kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku
szkolnego.
4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:
a)  zglaszaja problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne
(policje, sad rodzinny),
b)  sporzadzaja protokoét interwencji,
c)  tworzg zespdl nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawcg) we wspOlpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami

zewngtrznymi (wg potrzeb),
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d)  w przypadku braku wspodipracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicoéw, jezeli zachodzi taka
koniecznos$¢, powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje,
sad rodzinny),

e)  podejmuja dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemocg ,we
wspélpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

§ 19. Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016r. Nr 119,str.1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie
zdje¢,nagran dziecka w mediach spotecznosciowych szkoly. Rodzic sktada pisemnag
deklaracje do wychowawcy klasy.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych,dyrektor niezwlocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

§ 20. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu
do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze upowaznic
wyznaczong przez siebie osobg do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich.
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2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w
jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedna wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:
a)  rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,
b)  procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
c)  odpowiedzialno§¢ prawna pracownikow placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
maloletnich,
d)  stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.
3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.
4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placéwce.
5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce s3 zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym
mowa w ust. 4.
6. Osoba, o ktérej] mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikéw 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.
7. Osoba, o ktérej] mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§ 21. Monitoring

1. Dyrektor Powiatowego Zespotu Szk6t wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityke
ochrony dzieci w placéwce:

a)w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

b) w sprawach dotyczacych bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
c) w zakresie bezpiecznego korzystania z internetu,

d) w zakresie ochrony danych osobowych,

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia polityki oraz

zaproponowanie zmian w Polityce.
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3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji polityki. Wzoér

ankiety stanowi zatgcznik do niniejszej polityki.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z

monitoringu; wnioski i rekomendacje, ktéry nast¢pnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie polityki.

§ 22. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce, polega na
ustaleniu  spelniania przez standardy wymogoéw przepisOw prawa powszechnie

obowigzujacego oraz zapewniania matoletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu standarddw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor placéwki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023

1., poz. 900 ze zm.), jezeli placéwka jest objeta wspdlng obstugg.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym

przez dyrektora placowki.

4. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia

krzywdzenia maloletniego lub przestgpstwa na szkode matoletniego.

5. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku

nowelizacji nastgpujacych aktow prawnych:

a) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);
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b) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.);

c¢) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czeSci okreslonej w Rozdziale XXV , Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci”’- w zakresie obejmujacym tres¢ niniejszych standardéw.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust¢pach poprzedzajacych, wykaze
niespetnienie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantujg ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

7. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor placéwki samodzielnie, lub wykorzystujac stuzby prawne, o ktérych mowa w art.
10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli placowka jest
objeta wspdlng obstuga.

8. W celu aktualizacji standardéw dyrektor moze powota¢ zesp6t roboczy, ustalajac jego
sktad.

§ 23.0bowigzek opiekunéw zapoznania si¢ z procedurami i polityka ochrony nieletnich

1. Obowigzkiem rodzicéw/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Standardy ochrony matoletnich sg dost¢gpne na stronie internetowej placowki.
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Zalaczniki

Zalacznik nr 1
miejscowos¢, data

....................................................... Standardy Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, Ze nie bytam/em skazanal/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi i
zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Podpis
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Zalacznik nr 2
miejscowos¢, data

............................... Standardy Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
POLITYKI I PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH.

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze standardami i procedurami ochrony matoletnich stosowanymi
w Powiatowym Zespole Szkét nr 1 w Koscierzynie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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miejscowose, data ......coceeveereeriennine

Zalacznik nr 3
Standardy Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data | Dziatanie

Spotkania z opiekunami matoletniego

Data | Dziatanie

Forma podjetej interwencji

Wezwanie Pogotowia Ratunkowego
Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania rodzicéw

Data | Dziatanie
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miejscowose, data ......cecuveeneeennee.

PLAN WSPARCIA UCZNIA

Zalacznik nr 4
Standardy Ochrony Matoletnich

Imi¢ i nazwisko ucznia

Klasa

Data

Dziatanie

Wzmocnienie dziecka

(Pomoc psychologiczno -
pedagogiczna w szkole, zajecia
rozwijajace zainteresowania,
uzdolnienia, zajecia dodatkowe

S0S-y)

OKreslenie formy pomocy
(pomoc psychologiczno —
pedagogiczna,

konsultacja psychologiczna,
konsultacja psychiatryczna)

Wsparcie rodziny

(Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna,Punkt Interwencji
Kryzysowej, MOPS/GOPS
Kierowanie do specjalisty)

Pomoc socjalna/materialna
(MOPS , GOPS)

Pomoc w rozwigzaniu konfliktu

rodzinnego
(mediacja szkolna
wskazanie do mediacji)
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Zalacznik nr 5

Standardy Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

5. | Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w
Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

7. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane

jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES NIE

NAPISZ.: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardow?
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miejscowose, data ......coceeveereeriennine Zalacznik nr 6
Standardy Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?
4. | Czy bytas §wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowale$/zareagowatas?)
5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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miejscowose, data ......coceeveereeriennine Zalacznik nr 7
Standardy Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE OPIEKUNA O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
POLITYKI I PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH.

L TR oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze
standardami i procedurami ochrony matoletnich stosowanymi w Powiatowym Zespole Szkét nr 1 w
Koscierzynie.

Podpis
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miejscowose, data ......oceeveereeriennnenne Zalacznik nr 8
Standardy Ochrony Matoletnich

Zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam, o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art

...* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkod¢
matoletniego ............... ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposéb pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego

Imi¢ i nazwisko osoby zglaszajace;j
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