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KONCEPCJA PRACY

Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 w Ko $cierzynie
w roku szkolnym 2013/2014 - 2014/2015.

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu 0 akty prawne:

Ustawe z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

Ustawe z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 10 maja 2013 w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2013 r. poz.
560)),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdélnych typach szkoét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17),

Statut Powiatowego Zespotu Szkoét nr 1 w Koscierzynie

Sposéb upublicznienia koncepciji pracy szkoty:

zamieszczenie na ekranie wizyjnym na parterze bud.A

udostepnienie w pokoju nauczycielskim

udostepnienie w Bibliotece Szkolnej

zapoznanie Samorzadu Szkolnego podczas zebran

zapoznanie spotecznosci uczniowskiej podczas godzin wychowawczych

zapoznanie Rodzicéw podczas zebran - wywiaddwek

Koncepcja jest dokumentem otwartym.
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CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Powiatowy Zespét Szkét nr 1 to szkota o charakterze $rodowiskowym , w swoim zatozeniu wyréwnuj gca szanse edukacyjne wszystkich
uczniéw , przybylych do niej z r6znych $srodowisk; ksztatc aca zawodowo, dajaca przepustk e do zdobycia wyksztatcenia wy zszego, szanse na
wlasny rozwoéj oraz  zdobycia umiej etno $ci czlowieka kreatywnego, o kierunkach nauczaniado  stosowanych do potrzeb rynku pracy.

Szkota usytuowana jest w centrum Koscierzyny, przy ul. Sikorskiego 1, w bliskim sgsiedztwie innych placéwek oswiatowych oraz urzedow
szczebla powiatowego, miejskiego i gminnego.

PZS nr 1 funkcjonuje w srodowisku miejsko - wiejskim. Uczeszcza tu mtodziez przede wszystkim z gimnazjow powiatu koscierskiego , ale
takze z innych powiatow.

Dzieje zorganizowanego szkolnictwa zawodowego w PZS nr 1 posiadajg 90-letnig tradycje. Juz wtedy krystalizowata sie potrzeba stworzenia
szkoly o charakterze specjalistycznym, ktora oprocz konkretnego zawodu dawalaby takze mozliwos¢é kontynuowania edukacji na wyzszych
szczeblach. Powstawaly wiec kolejno Liceum Handlowe, Liceum Ekonomiczne, Technikum rolnicze, Liceum Profilowane i Zasadnicza Szkota
Zawodowa ksztalcgca w zawodach sprzedawca, rolnik i kucharz matej gastronomii. Ciggle poszerzano oferte ksztatcenia. Od 1 wrzesnia 2005 r. do
Zespotu Szkot zostato wigczone Liceum Ogolnoksztatcace.

Pomimo wyraznego nastawienia na ciggly rozwdj i myslenie o przysziosci, spotecznos¢ szkolna pamieta o swoich tradycjach i kultywuje je,
darzac szacunkiem szkolne sztandary i z dumg prezentujac je podczas szkolnych i lokalnych uroczystosci o charakterze historyczno — patriotycznym

oraz religijnym.
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OFERTA EDUKACYJNA

KADRA

Nauczyciele PZS nr 1 wspoOttworzg energiczng i petng zapatu kadre, dobrze wyksztalcong i przygotowang do pracy w okresie reformy
programowej szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

Sposréd 79 nauczycieli wszyscy zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego:
— 39 nauczycieli posiada stopien nauczyciela dyplomowanego,
— 20 nauczyciela mianowanego,
— 15 nauczyciela kontraktowego,
— 1 nauczyciela stazysty.

— 4 bez stopnia awansu
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BAZA

Baza lokalowa PZS nr 1 obejmuje 5 budynkéw dydaktycznych zlokalizowanych przy ul. Sikorskiego 1

Pracownie informatyki, pracownia ekonomiczna oraz multimedialne centrum informacji wyposazone sg w zestawy komputerowe z dostepem
do Internetu m.in. dzieki realizacji projektu "Pracownia komputerowa dla szkét" wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. PZS nr
1 otrzymat trzy pracownie komputerowe. Realizacja projektu europejskiego przyniosta dalsze pozytywne zmiany. Szkota wzbogaca sie 0 nowoczesny
sprzet, tj. multimedialne wyposazenie pracowni: laptopy, projektory i tablice interaktywne, plan lekcji, aktualnosci, e-dziennik.

Sala gimnastyczna ma dobrze wyposazone zaplecze sportowe, szatnie, prysznice. Obok niej znajduje sie znajduje sie boisko szkolne ze
sztuczng nhawierzchnig. Ponadto Szkota oferuje dla chetnych ucznidw zajecia na basenie, lodowisku, sitowni i strzelnicy.

Uczniowie majg do dyspozyciji szafki na ubrania i ksigzki.

Monitoring terenu szkoly i system kamer sprawiajg, ze PZS nr 1 to miejsce bezpieczne, spokojne i sprzyjajgce pracy. Czystos¢ i porzadek,
panujace w Szkole, rowniez przyczyniajg sie do tworzenia dobrej atmosfery.

Otoczenie kulturowe.

PZS nr 1 jest zlokalizowany w regionie o bardzo bogatej tradycji historycznej i kulturowej, siegajacej Sredniowiecza. Miasto
Koscierzyna , w ktorym zlokalizowana jest szkota jest bardzo waznym i bogatym osrodkiem zycia kulturalnego w regionie. Znajdujq sie tu: Dom
Kultury, Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia, Biblioteka Publiczna, Biblioteka Pedagogiczna, Muzeum Ziemi Koscierskiej. Na terenie
Koscierzyny dziatajg m.in.: Towarzystwo Mitosnikow Ziemi Koscierskiej, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Koscierskie Choéry , Grupa Baletowa
.Rytm”, zespoty taneczne i muzyczne.

Wszystkim sg znane plenery plastyczne, zaréwno plastykdw amatoréow, jak i artystow ludowych i profesjonalnych. Rozwinieta jest prasa

lokalna i odbywaja sie tez liczne imprezy, réwniez sportowe i turystyczne:
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Zaplecze kulturalne szkoly stanowig znajdujace sie na tym terenie liczne obiekty kultury materialnej prezentujgce duze wartosci
historyczne, bedace bogata baza dydaktyczng. Wsrdéd nich wymienié mozna zabytkowe koscioty, zabytki budownictwa drewnianego, liczne
stanowiska archeologiczne, pamiatki kultury kaszubskiej , muzea i skanseny, réwniez przydrozne kapliczki i krzyze oraz wiele innych.

Kultura, w jakiej zyja uczniowie naszej szkoty to kultura, powigzana $cisle z tradycjami panujgcymi w rodzinach od wielu pokolen
i przekazywana z pokolenia na pokolenie. Szkota stanowi miejsce kultywowania miejscowej tradycji oraz zwyczajow.

Réwnolegle z realizacjg procesu dydaktycznego, rozwija sie dziatalnos¢ kulturalna, ktérej uczestnikami i wspéttwdrcami sg uczniowie
i nauczyciele. W trosce o wychowanie patriotyczne przygotowywane sg obchody swigt panstwowych i rocznic narodowych.

Jest spora grupa miodziezy chetnie angazujgca sie w zycie kulturalne szkoty i miasta. Dobrze rozwija sie kulturalna wspotpraca
z instytucjami dziatajagcymi w bezposrednim otoczeniu szkoly. Wydarzenia spoteczno - kulturowe, w ktore szkota jest zaangazowana to
przedstawienia szkolnego teatru, koncerty i wystepy wokalne miodziezy w ramach spotkan i uroczystosci szkolnych, szkolenia i pokazy

szkolnej grupy ratownictwa medycznego oraz koncerty Szkolnej Orkiestry ,Begama”.

CELE SZKOLY
Cele ogolne:
— Osiaggniecie wysokiego standardu nauczania i uczenia sie; szkota nowoczesnym i wiodgcym osrodkiem ksztalcenia zawodowego w
powiecie.
— Stymulowanie procesu rozwoju osobowosci i dojrzatosci ucznidéw, ksztattowanie pozadanych podstaw moralnych, spotecznych,
rodzinnych i obywatelskich.

-  Woypracowanie w $rodowisku lokalnym wizerunku szkoty, jako placowki przyjaznej i wychodzacej naprzeciw potrzebom uczniéw i

rodzicow.

— Powiekszenie i unowoczesnienie bazy lokalowej szkoly, podniesienie standardu klasopracowni i innych pomieszczen szkoty oraz
terenu przyszkolnego.

Cele etapowe

- Wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem technologii komputerowej i informacyjne;j.
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Doposazenie klasopracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Doskonalenie kadry pedagogicznej.

Organizowanie uczniom praktyk w nowoczesnych zaktadach z dobrze wykwalifikowang kadra.

Stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

Wdrazanie ucznibw do odpowiedzialnosci i samorzgdnos$ci, przygotowanie uczniow do podjecia dalszego ksztalcenia, pracy
zawodowej | zycia w spoteczenstwie.

Udzielanie potrzebujacym uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.

Wspétpraca szkoty i rodzicOw w procesie dydaktyczno- wychowawczym.
Wypromowanie osiggnie¢ uczniéw i pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym
Podniesienie standardu pomieszczen szkoty, ciggébw komunikacyjnych i otoczenia.

Rozpoczecie procedury przygotowawczej do budowy nowej pracowni dla pionu rolniczego
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MODEL ABSOLWENTA

UCZEN WIE:
- jak wzbogacac¢ swojg wiedze, korzystajac z réznych zrédet informaciji,

- jak rozwija¢ swoje umiejetnosci,
— gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu probleméw.

UCZEN UMIE :
— planowac i organizowa¢ swojg prace ,

selekcjonowaé i porzadkowac zdobyte informacje,

cieszyc¢ sie z sukcesow i akceptowaé porazki,
— okresla¢ swoje stabe i mocne strony oraz pracowac¢ nad nimi,
- pielegnowac¢ wiasciwe relacje z innymi ludzmi.

UCZEN POTRAFI:
- zachowywac¢ sie zgodnie z zasadami wspétzycia spotecznego,

- dbac o piekno jezyka ojczystego,

— szanowac symbole i wartosci narodowe i religijne,

— postugiwac sie jezykami obcymi,

— postugiwaé sie najnowszymi technikami informatycznymi,
— rozwija¢ swoje zainteresowania.

UCZEN JEST :
— wrazliwy na potrzeby innych ludzi,

- Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
— $wiadomy swoich praw i obowigzkow ,

— tolerancyjny, uczciwy, kreatywny, odpowiedzialny, asertywny.
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PLAN DZIALA N SZKOLY na rok szkolny 2013/2014

1 obszar: Baza szkoly
a) Zaktadane cele:

— wyposazenie szkoty w nowoczesne i atrakcyjne pomoce dydaktyczne,
— poszerzenie bazy pracodawcow,

— doskonalenie e- dziennika,

- wybudowanie tgcznika pomiedzy budynkami A i D

— podniesienie estetyki szkoty,

— potozenie kostki brukowej na placu apelowym,

— poprawa standardu toalet,

b) Kryteria sukcesu:

— podniesienie umiejetnosci wykorzystania technik multimedialnych wsréd uczniow,
— uczniowie zadowoleni z warunkéw w jakich odbywajq sie praktyki,

— szkota prowadzi dziennik elektroniczny,

— wieksza dostepnos$¢ do komputeréw w pokoju nauczycielskim,

— estetyczna szkota, wymienione wyktadziny i potozone ptytki,

— toalety majg wyzszy standard, dostosowane dla uczniéw niepetnosprawnych

— uczniowie majg wiekszy komfort w czasie przerw,




zadania do realizacji:
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podniesienie standardu toalet szkolnych

2013/2015

nauczyciele

Termin Osoba Dokumentacja zadania
Zadanie — rodzaj zadania Formy realizaciji L odpowiedzialna — — potwierdzaj aca
realizacj realizatorzy realizacj e
zakup i wyposazenie klasopracowni dyrektor,
Unowocze_énienie w nowoczesne i atrakcyjne pomoce rok szk nauczyc_iele, .
1. wyposazenia szkoty dydaktyczne wedtug wykazu 2013 /201'5 przewodniczacy dokumentacja szkoty
w pomoce dydaktyczne zgtoszonego przez przewodniczacych zespotdéw
zespotow przedmiotowych przedmiotowych
pozyskanie nowych pracodawcéw,
wspotpracujgcych z PZS nr 1 rok szk dyrektor, baza .
L L . : ! : pracodawcow
2 | Uatrakcyjnienie miejsc praktyk przyjmqjqqych na praktyke zawngwa 2013/2015 kierownik ksztatcenia dokumentacja szoly
oraz zajecia praktyczne pracownikow praktycznego
miodocianych
wyposazenie wszystkich klasopracowni dvrektor
3 |Prowadzenie e-dziennika w odpowiedni sprzet do prowadzenia od IX 2013 yrextor, e - dziennik
L nauczyciele
e-dziennika
optymalne wykorzystanie zaplecza sportowego
na biezaco
dyrektor
4 | Poprawa infrastruktury szkoty:
dokumentacja szkoty
dyrektor,




Powiatowy Zesp6t Szkét nr 1

podniesienie estetyki szkoty:
— zmiana kafelek w klasach
— potozenie ptytek w budynku D
— remont holu i wymiana gablot w
budynku A- | pietro

2013-2015

dyrektor,
nauczyciele

zwiekszenie liczby tawek na korytarzach
i w obejsciu szkoty

2013-2015

dyrektor

zagospodarowanie otoczenia parkingu
zielenig

poprawa bezpieczenstwa na drodze
pomiedzy budynkiem D a budynkiem A-
wybudowanie tgcznika

2013-2015

dyrektor

dokumentacja szkoty

Zwiekszenie liczby stanowisk
z dostepem do Internetu
w pokoju nauczycielskim

w budynku A

zainstalowanie przynajmniej dwoch
nowych stanowisk komputerowych

pazdziernik
2013

- dyrektor




2 obszar: Organizacja pracy szkoly/organizacja i za
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rzadzanie szkot a

a) zakladane cele:

- poprawa warunkow dziatalnosci szkoty,

— poprawa przeptywu informacji pomiedzy organami szkoty,

- praca zespotowa nauczycieli i analiza efektéw swojej pracy,

— zaangazowanie nauczycieli w ewaluacje wewnetrzna,

— wykorzystanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy szkoty,

b) kryteria sukcesu:

- wzbogacenie warunkow lokalowych i wyposazenia szkoty,

— poprawa wynikéw w nauce uczniow,

— sprawne i terminowe realizowanie zadan,

- nauczyciele wspélnie planujg dziatania podejmowane w szkole, rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy,

- ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udzialem nauczycieli,

- wykorzystanie ré6znorodnych metod do analizy wynikow i wdrozenie wnioskéw z analizy,

c) zadania do realizaciji:

. . . o Termin Qsob_a Dokgmentgc ja
Lp. Zadanie - rodzaj zadania Formy realizacji realizacji odpowiedzialna - potwierdzaj aca
realizatorzy realizacj e
— unowoczes$nienie bazy komputerowej
i zakup odpowiedniego
oprogramowania , pracownia
1. Poprawa warunkéw ekonomiczna, pracownia dla na biezaco dyrektor, dokumentacja szkolna
dziatalnosci szkoty przedmiotéw rolniczych organ prowadzacy
— zagospodarowanie terenow wokot
szkoty
2 Sprawne kierowanie szkotg | - sprawowanie wewnetrznego nadzoru na biezaco dyrektor dokumentacja szkolna

i usprawnienie przeptywu

pedagogicznego
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informacji

umieszczanie aktualnej dokumentacji
szkolnej w sekretariacie, pokoju
nauczycielskim i stronie internetowej,

dyrektor,

przekazywanie informaciji dotyczace z wrzesien, wychowawcy klas,
zycia szkoty za pomocg multimediéw na biezaco nauczyciele,
na parterze budynku A pracownicy szkoty
zapoznanie rodzicow i uczniow
z dokumentacjg szkolng
. . _— dyrektor,
wykorzystanie radiowezta szkolnego, na biezaco nauczyciele
Scista wspotpraca pomiedzy organami
szkoty i instytucjami dziatajgcymi na biezaco dyrektqr,
w srodowisku lokalnym nauczyciele
wspotdziatanie nauczycieli
w organizowaniu, realizacji i analizie dyrektor,
Wspbtpraca nauczycieli proceséw edukacyjnych przewodniczacy
W organizowaniu procesow monitorowanie przebiegu procesow na biezaco zespotéw dokumentacja szkolna
edukacyjnych edukacyjnych przedmiotowych,
udziat nauczycieli w ewaluacji nauczyciele
wewnetrznej
Promowanie nauczycieli aktywnie
dziatajacych na rzecz szkoly
yfﬂ%ﬁ&iiﬁﬁéﬁﬁ;; dofinans_owywanie dziaia_h zwigzanych na biezaco dyrektor dokumentacja szkolna
z rozwojem i doskonaleniem
zawodowym nauczycieli
Promowanie szkoty ﬁ]rf((anzr;natgj\ﬁvg rgl?eL;gogyjiiZ%r;?rI]Z?fraz . dyrektor dokumentacja szkolna,
na biezaco ' strona internetowa

w $rodowisku lokalnym

podejmowanych dziataniach
i osiggnieciach

zespoty przedmiotowe

szkoty
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3 obszar: Dydaktyka oraz poprawa wynikdw sprawdzian ow zewn etrznych

a) Zaktadane cele:

— podniesienie jakosci ksztatcenia i dobre przygotowanie uczniéw do matury i zewnetrznych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

- dbatos¢ o wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw objetych maturg i egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe,

— motywowanie uczniéw do nauki,

— wspomaganie uczniéw zdolnych i majacych problemy w nauce,

— rozwijanie zainteresowan uczniéw,

— rozwijanie dziatalnosci innowacyjnej.

b) Kryteria sukcesu

— liczba uczniéw zdajacych mature i kontynuujacych nauke na wyzszych uczelniach,

— liczba uczniéw zdajacych zewnetrzne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

— liczba uczniéw uzyskujacych tytut technika i robotnika wykwalifikowanego,

— liczba uczniéw bioracych udziat w konkursach i olimpiadach,

— liczba uczniéw nagradzanych za wyrdzniajace wyniki w nauce,

— liczba uczniéw bioragcych udziat w konkursach, olimpiadach i turniejach oraz osiggajacych sukcesy,
- liczba chetnych do koétek zainteresowan proponowanych przez szkole,

— liczba uczniéw uzyskujacych oceny niedostateczne na koniec roku,

— innowacje pedagogiczne zgtaszane do realizacji przez nauczycieli.
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zadania do realizacji:

Termin Osoba Dokumentacja zadania
Zadanie — rodzaj zadania Formy realizaciji realizacii odpowiedzialna — — potwierdzaj aca
] realizatorzy realizacj e
1. Realizacja podstawy — monitorowanie realizacji podstawy na biezaco — dyrektor, - dokumentacja
programowej programowej a nauczyciele szkolna
. o , — dyrektor,

— analiza wynikow koncoworocznych, nauczyciele uczacy |- dokumentacja
probnych matur i egzaminow X, 1 przedmiotow szkolna
zewnetrznych maturalnych

— badanie osiagnie¢ edukacyjnych — dyrektor

uczniéw z przedmiotéw objetych na biezaco

; . . nauczyciele uczacy
egzaminami zewnetrznymi

Monitorowanie postepow — przeprowadzanie prébnej matury oraz
2. ied . - -~ . . — dyrektor,
wiedzy uczniow prébnych egzaminéw potwierdzajacych | X/XI, | nauczvciele
kwalifikacje zawodowe y
— analizowanie wynikow egzaminow
. C - — dyrektor,
zewnetrznych oraz wdrozenie wnioskéw | na biezaco nauczvciele
z analizy w celu poprawy wynikéw Y
— prowadzenie obserwacji zaje¢ na biezaco — dyrektor
o - — dyrektor,
— opracowanie i wdrozenie programu zespol
Pracy z uczniem zdolnym i Programu poty
) PR zadaniowe,
pracy z uczniem z trudnosciami d
W hauce pedagog,
Praca z uczniem zdolnym nauczyciele — dokumentacia
3. | z uczniem majacym — opracowanie i drozenie programow na biezaco - hauczyciele, szkolna J
trudnosci w nauce P Prog wychowawcy,

dostosowania wymagan edukacyjnych pedagog szkolny

— prowadzenie zaje¢ wyrbwnawczych dla
uczniéw zgodnie z opracowanym IPET- — nauczyciele
em
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wykorzystywanie sprzetu

multimedialnego w procesie lekcyjnym nauczyciele
i na zajeciach pozalekcyjnych
Uatrakcyjnienie metod stosowanie me.tod .aktywizujqcych na bieiqco nauczyciele dOkumentaCja
nauczania W pracy z uczniami szkolna
wprowadzanie innowacji dotyczacych nauczvciele
dziatan dydaktycznych Y
zdiagnozowanie zainteresowan uczniow | IX/X nauczyciele,
wychowawcy
Prowadzenie kot opracowanie i przedstawienie oferty IX/X dyrektor, dokumentacja
zainteresowan dla uczniéw zajgc pozalekcyjnych nauczyciele szkolna
zorganizowanie pracy kot na biezaco dyrektor!
zainteresowan nauczyciele
wykorzystywanie informacji o losach ,
absolwentéw do doskonalenia efektéw zespot ds. dokumentacja

Monitorowanie loséw
absolwentéw

nauczania i wychowania

wspoipraca szkoty ze swoimi
absolwentami

monitorowania

loséw absolwentéw

zespotu ds.
monitorowania loséw
absolwentéw
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4 obszar : Kadra — doskonalenie zawodowe nauczyciel i oraz kadry niepedagogicznej

a) Zakiladane cele:

— ksztattowanie potencjatu kadrowego,

— prowadzenie procesu doskonalenia kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoty,

b) Kryteria sukcesu:

- polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoty jest planowana i realizowana stosownie do dziatan szkoty i kierunkéw jej rozwoju,

— wszyscy hauczyciele posiadajg petne kwalifikacje,

— przydziat zaje¢ edukacyjnych i zakresy obowigzkow sg zgodne z posiadanymi kwalifikacjami,

— przestrzegane sa przepisy i procedury w zakresie uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

— rozpoznawane sg potrzeby w zakresie doskonalenia zwigzane z rozwojem szkoty,

— wewnetrzne doskonalenie nauczycieli wynika z potrzeb szkoly, jest zaplanowane i wkasciwie organizowane,

- rozwdj zawodowy kadry pedagogicznej i niepedagogicznej jest zwigzany z jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami,
— nauczyciele stosujg nabytg wiedze i umiejetnosci w swojej pracy a ich osiggniecia sa upowszechniane,

- rozwdj zawodowy jest uwzgledniany w ocenie pracy nauczycieli,



c) Zadania do realizaciji:
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Osoba odpowiedzialna -

Lp. | Zadanie Formy realizacji Termin realizacji . Dokumentacja
realizatorzy
- analiza ramowych programéw
Przeglad zasob6w nauczania po reformie oswiaty,
: - liza kwalifikacji nauczycieli dokumentacja
kadrowych w zwigzku ana . . . dyrektor, .
1. z planowanym rozwojem i kadry mepedagoglczngj pod IX-1V 2012/2015 pracownicy dziatu kadr w dziale kadr PZS nr
szkoly i reforma owiaty katem planowanych zmian 1
— monitorowanie realizacji podtawy
programowej
Stworzenie systemu - diagnoza potrzeb szkoleniowych IX 2013 zaswiadczenia
doskonalenia kadry
uvY(zg:Ian|qJ|?gego potrzeby — ustalenie harmonogramu przedstawienie dyrektor, zapisy w ksiegach
2. :Zplgr?o\:/\/vg:ygjr]ag;ian doskonalenia planu wicedyrektor protokotow
( reforma oswiaty, niz — udziat kadry w formach szkolenia . tder WoN .
demograficzny, nowe wewatrzszkolnego i szkoleniu doskonalenie sprawozdanie lidera
kierunki ksztatcenia) zawodowym zewnetrznym caly rok WDN
Udziat w projektach ~ Wwspolpraca z instytucjami - zaswiadczenia zapisy
3 edukacyjnych prowadzacymi doskonalenie na biezaco dyrektor w ksiegach
' finansowanych ze srodkéw nauczycieli w ramach srodkéw biuro projektow protokolow

europejskich

unijnych
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5 obszar: Dzialalno $¢ opieku nczo-wychowawcza szkoty

a) Zaktadane cele:

— zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom bezpiecznych warunkéw nauki i pracy w szkole;

— realizacja szkolnych programow wychowania i profilaktyki, wspomaganie rozwoju osobowego uczniow;

— rozwijanie postawy szacunku dla dobra, prawdy i cztowieka;

— rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty;

— zapewnienie dostepnych form pomocy wychowankom, w tym podejmowanie dziatah do pomocy uczniom pochodzacym z rodzin gorzej
sytuowanych oraz przyznawanie i zgtaszanie uczniéw osiggajacych wysokie wyniki w nauce do réznego rodzaju stypendiow;

— podejmowanie systematycznych i skutecznych dziatan wychowawczych i profilaktycznych i opiekuhczych, zapewnianie regularnej profilaktyki
i pomocy uczniom zagrozonym natogami i patologig;

— wspomaganie dojrzatosci postaw moralnych, spotecznych i emocjonalnych wychowankéw;

— organizacja doradztwa zawodowego dla uczniéw;

b) Kryteria sukcesu:

- wychowawcy systematycznie przeprowadzajg edukacje rodzicéw na tematy zwigzane z wychowaniem,

— szkofa jest postrzegana jako przyjazna uczniowi, o odpowiednich relacjach: uczen-uczen, nauczyciel -uczen, nauczyciel-rodzic,
- zmniejsza sie liczba negatywnych zachowan uczniéw z perspektywy oczekiwan szkoty,

- poprawia sie frekwencja uczniéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

— uczniowie uczestniczg w wyjazdach na wycieczki, biwaki turystyczne i rekreacyjne,

— szkota na biezaco wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

— w szkole funkcjonuje osrodek doradztwa zawodowego we wspotpracy z PUP.
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c) Zadania do realizacji:

. Osoba . .
Lp. Zadanie — rodzaj zadania Formy realizacji Termln . odpowiedzialna- Dokum_entaCJ_a zadania
realizacji realizatorzy - pth|e_rdzaJ aca
realizacj e
organizowanie lekcji wychowawczych, na biezaco. w wychowawcy, pedagog,
pogadanek, prelekcji, lekcji otwartych aco, wg nauczyciele . L
z zakresu edukaciji planow przedmiotéw z bloku zapisy w dziennikach
- . . wychowawczych . lekcyjnych
prozdrowotnej i proekologicznej przyrodniczego
organizowanie spotkan
z lekarzem i higienistkg stuzgcych
l_Jzy_skamu wiedzy o zdrowym stylu wg planow wychowawcy, zapisy w_d2|enn|kach )
zycia oraz ksztalttowaniu postaw lekcyjnych i dokumentacji
g X . wychowawczych pedagog
utatwiajgcych radzenie sobie w pedagoga
sytuacji wystepowania zagrozen
cywilizacyjnych i sytuacji przemocy
Prowadzenie dziatalnosci . . . .
1. prozdrowotnej i organizowanie dyzuréw psychologa przez caty rok dyrektor, dokumentacja pedagoga

proekologicznej

na terenie szkoty

szkolny

pedagog szkolny

szkolnego

realizacja programoéw
profilaktyki i wychowania oraz

stosowanie procedur bostepowania przez caty rok pedagog zapisy w dziennikach

. > P postep szkolny nauczyciele lekcyjnych
interwencyjnego w stosunku do

uczniow

prowadzenie dziatalnosci szkolnych przez catly rok opiekun SKS, dokumentacja opiekuna

SKS

szkolny

nauczyciele w-f

SKS

organizowanie aktywnego spedzania
wolnego czasu

caly rok

wychowawcy

dokumentacja
wychowawcy
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organizacja i uczestnictwo

zapisy w dziennikach

w imprezach o charakterze wg mozliwosci nauczyciele lekevinveh
proekologicznym yiny
diagnozowanie zjawisk patologicznych wvchowawe notatki wychowawcow,
wystepujacych w szkole oraz zjawiska caly rok Y edago Y dokumentacja pedagoga
przemocy w rodzinie i szkole bedagog i higienistki szkolnej
organizowanie spotkan i warsztatow W sapisv w dziennikach
z przedstawicielami wybranych harmonggramu wychowawcy, P ngcyjnych i
instytucji zajmujgcych sie profilaktykg WDN pedagog dokumentacja pedagoga
uzaleznienh
(2v0oto anie nauczvcieli do harmonogram WDN,
grcz))\:\?adzévrzli‘;v zanQé pl(iéaelcolnych wg planow dyrekcja protokoty z posiedzen RP
Prowadzenie dziatalnosci : N wychowawczych lub zespotow
' ol C > profilaktyce uzaleznien )
w dziedzinie profilaktyki przedmiotowych
i zwalczania uzaleznien
realizowanie zagadnien programu wg planu pracy nauczyciele, zapisy w dziennikach
profilaktyki pedagog lekcyjnych
sychoedukacja rodzicéw na temat : S
80¥yczqce uzajleznier’] oraz Wskazarilie wychowawcy, Zapisy w d_2|enn|kach
pedagog lekcyjnych

instytucji udzielajgcych pomocy

wdrazanie wnioskéw z dziatan
wychowawczych majgcych na celu
eliminowanie zjawisk patologicznych
i poprawe frekwencji w szkole

odpowiedni zesp6t
problemowy, wszyscy
nauczyciele

zapisy w dziennikach
lekcyjnych, raport
odpowiedniego zespotu
ewaluaciji

Poprawa frekwenciji,
przeciwdziatanie zjawisku
wagaréw

regularna okresowa analiza
wskaznikow frekwencji oraz diagnoza
zjawiska wagarow

systematycznie
w wyznaczonych
terminach

odpowiedni zesp6t
zadaniowy,
wychowawcy

zapisy w dziennikach,
raporty z analizy
i diagnozy
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przekazywanie informacji rodzicom i

wg planu pracy
RP, na lekcjach

. wychowawczych . Lo
\ljvcjgltjrgqsie wpltywu niskiej frekwencji | otwartych, wychowawcy, Izeirzsﬁvigzilggﬂhknjzutac'i
SO PTyw ] Irekwency w rozmowach pedagog yiny J
i zjawiska wagarow na osiggniecia : . pedagoga
edukacvine indywidualnych
Y z rodzicami i
uczniami
stala wspotpraca wychowawcy zapisy w dzienniku
z pedagogiem i rodzicami uczniéw caly rok szkolny wychowawcy lekcyjnym i dokumentacji
opuszczajgcych duzg ilos¢ zajed pedagoga
o rogram.
Wpchowgvvycze oi rofilgkt pk' ; poczatek roku wychowawc wychowawcze
y 'WCz€go 1 p YKl oraz szkolnego Y y zaopiniowane przez
programéw i planéw wychowawczych rodzicow
dla klas
zapoznawanie rodzicéw z
osiggnigciami edukagyjny_ml uczniow | wg planu pracy wychowawcy zapisy w d_2|enn|kach
Int _ zachowaniem, z wynikami egzaminéw lekcyjnych
chiggw;vct':ezepégcﬁ:u zewnetrznych i ich analiza,
ptaszczyznie szkofa - rodzice —— -
przekazywanie wiedzy rodzicom w sapisv w dziennikach
zakresie probleméw wspotczesnej wg planu pracy wychowawcy, PISy W ..
. lekcyjnych i dokumentacji
miodziezy pedagog
) . . . pedagoga
i zagrozen cywilizacyjnych
organizowanie doradztwa
psychologiczno — prawnego dla .
rodzicéw w formie dyzuréw caly rok pedagog dokumentacja pedagoga

psychologa i policjanta na terenie
szkoty
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Podejmowanie dziatan
opiekunczych w zakresie
pomocy materialnej, opieki
zdrowotnej i dozywiania dla
uczniéw z rodzin o niskim
statusie materialnym.

rozpoznanie sytuacji rodzinnej dyrekcja, dokumentacja
zdrgwotne' i mﬁteriélne' ucznigw caty rok pedagog, wychowawcow
J ) wychowawcy i pedagoga
caly rok, w
mformqwam_e uczZniow i rodzicéw r_amach sp_otkan . zapisy w dziennikach
0 mozliwosci uzyskania pomocy informacyjnych dyrekcja, wychowawcy ;
; : - ) lekcyjnych
materialnej i indywidualnych
z rodzicami
oraani . wg potrzeb
ganizowanie pomocy i harmonogramu . .
materialnej i akcji charytatywnych na imprez oraz pedagog, nauczyciele dokumentacja szkoty
trenie szkoly uroczystosci

Przydzielanie stypendiéw

informowanie uczniéw i rodzicéw
0 mozliwosci ubiegania sie

uczniom osiggajacym wysokie o stypendia o charakterze naukowym, wg planu pracy de/r:(e)\lfv(g\?v’c zap|Tgkv(\:/ (-jnZI?:mku

wyniki w nauce typowanie kandydatéw do stypendiow y y ny
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
organizowanie spotkan z policjantem, zapisv w dzienniku
pedagogiem, lekarzem w ramach wg planéw wychowawcy, leke E % dokumentacia
spotkan z wychowawcg oraz w wychowawczych pedagog yinyl e,da o0a ]

. : ramach konsultacji indywidualnych pedagog

Udzielanie pomocy

! wsbpl)arm,a wrozwigzywaniu prowadzenie wspotpracy z PUP,

probiemow uczniow Komendag policji, Poradnig zapisy w dzienniku
Psyc_hplogu_:zrjo-Pedagog|czna, s caly rok szk. W_ychowawcy lekcyjnym i dokumentacji
Komisjami i osrodkami ds. uzaleznien i pedagog

i patologii dziatajacymi na terenie
powiatu

pedagoga

Zapewnienie wszystkim
uczniom i pracownikom
bezpiecznych warunkéw nauki
i pracy w szkole,

przestrzeganie prawa w zakresie
wychowania i opieki, przestrzeganie
zasad BHP w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

caly rok szk.

WSZyscy pracownicy

dokumentacja szkoty,
zapisy
w dziennikach lekcyjnych
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zapoznawanie uczniow z przepisami
BHP w czasie przebywania na terenie
szkoly oraz z podstawowymi
zasadami zachowania

bezpieczenstwa w czasie drogi do | ze dyrektor, dokumentacja szkolnego
szkoly, jak réwniez z zasadami caly rok szk. szkolny inspektor BHP, inspektora BHP, zapisy
bezpiecznego spedzania czasu wychowawcy w dziennikach lekcyjnych
wolnego w ramach szkolen inspektora
BHP, jak réowniez na godzinach z
wychowawcg i w ramach lekcji
otwartych

y P y ’ nauczyciele dokumentacja dyrekcji
miedzylekcyjnych
petnienie opieki nad uczniami przez
nauczycieli i rodzicéw w czasie zaje¢ , L
pozalekcyjnych: dyskotekach, caly rok szk. nauczyciele zapisy w dziennikach

konkursach, wycieczkach, i innych
imprezach szkolnych

lekcyjnych

prowadzenie okresowych przegladéw
obiektow szkolnych pod katem
spetniania wymogow BHP

przed
rozpoczeciem
zajeé
dydaktyczno-
wychowawczych

dyrekcja, szkolny
inspektor BHP,
odpowiednia komisja

sprawozdanie komisji ds.
BHP w dokumentacji
szkolnej

Doradztwo zawodowe

zapewnienie funkcjonowania

Szkolnego Osrodka Doradztwa poczatek roku dyrekcja dokumentacja szkolna
Zawodowego
organizowanie wycieczek do zakladow wg mozliwosci wychowawcy zapisy w dziennikach

pracy

lekcyjnych
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— organizowanie warsztatéw i prelekcji
przy wspotpracy z PUP

wg mozliwosci

Doradca zawodowy

- prowadzenie doradztwa zawodowego
dla indywidualnych uczniow

caly rok

Doradca zawodowy

dokumentacja doradcy

6 obszar: Klimat/atmosfera szkoty lub placowki

a)

b)

zakiadane cele:

—postrzeganie szkoty jako przyjaznej uczniowi o dobrych stosunkach interpersonalnych

—budowanie i akceptowanie tradycji i obrzedowosci szkoty przez uczniow

—stworzenie w szkole atmosfery sprzyjajacej owocnej pracy nauczycieli i osigganiu dobrych wynikéw przez ucznidéw

—promocja szkoty w srodowisku

—wspoipraca z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow i planowania nowych zadan

—zmniejszenie liczby negatywnych zachowan ucznidéw z perspektywy oczekiwan szkoty

Kryteria sukcesu:

—w szkole panuje mita atmosfera pracy

—rodzice sg wspoétgospodarzami szkoly i uczestnicza w imprezach i uroczystosciach

—szkota integruje uczniéw poprzez organizowane wycieczki, wyjscia do kina, konkursy szkolne, dyskoteki i imprezy okolicznosciowe




zadania do realizacji:
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imprez szkolnych

Termin Osoba Dokumentacja zadania
Lp. Zadanie — rodzaj zadania Formy realizaciji realizacii odpowiedzialna - — potwierdzaj aca
J realizatorzy realizacj e
zapisy w dziennikach
- dbalosé o przestrzeganie prawa na biezaco nauczvciele szkolnych, raporty z
w szkole a y ewaluacji odpowiednich
zespotow zadaniowych
— budowanie wlasciwych relacji na biezaco dyrektor,
miedzyludzkich a nauczyciele, pedagog
— przekazywanie uczniom zasad dobrego wg planéw wychowawcy zapisy w dziennikach
wychowania , kultury osobistej i kultury | wychowawcz edago ' szkolnveh
jezyka ych bedagog y
Budowanie prawidiowych
1. relacji miedzy uczniami wg
i nauczycielami harmonogram .
. . : ow:pracy protokoty z posiedzen RP
— integrowanie grona p(_adagog’lcznego RP,uroczysto i zZespotow
poprzez podejmowanie wspoinych sci szkolnych, przedmiotowych,
Inicjatyw, prace w zespofrach planéw pracy dokumentacja
przedmiotowych i zadaniowych zespotow dyrekcja, uroczystosci szkolnych
przedmiotowy nauczyciele
ch
- integrowanie u_czni(’)w_i nauc’zycieli wg potrzeb informacje na stronie
poprzez organizowanie wspolnych i mozliwosci internetowej szkoty
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integrowanie spotecznosci uczniowskiej

poprzez organizacje wycieczek
szkolnych, dyskotek, angazowanie

dyrektor,
zespoty zadaniowe,

Informacje na stronie

w przygotowanie imprez szkolnych caly rok nauczveiele. opiekun WWW szkoly, kronika
i Srodowiskowych, udziat y SKS’ P szkolna
w pozaszkolnych zajeciach typu kota
zainteresowan lub SKS
dyrektor, : dziennikach
rozmaicenie aranzacji wnetrz oraz organ prowadzacy ZapiSy w dziennikac
u . ' lekcyjnych, na stronie
terenow przyszkolnych na biezaco wychowawcy szkot
L . . aco, i nauczyciele y
Tworzenie mitej i przyjaznej zgodnie
atmosfery w szkole z planami
dbatos¢ o wlasciwy dobor wystroju remontowymi wystrodj klasopracowni,
pracowni i gazetek tematycznych opiekunowie pracowni dokumentacja
w klasach i na korytarzach fotograficzna
Podejmowanie dziatan dbatos¢ o ptynny przeptyw informaciji
stuzacych poprawie N . py l.y P tp ny Il na biezaco WSZyscy pracownicy
komunikacji interpersonalnej worzenie zyczliwe) atmostery pracy
dyrektor,
Kultywowanie tradycji organizowanie i aktywny udziat haigqoodnrl)lergm zze:p(?r} (;ﬁ;;:/;gd;;lg}/ zapisy w dziennikach
szkolnej, patriotyczne;j w uroczystosciach o charakterze em 9 imprezgy szkoIJner in r:i lekcyjnych, na stronie
i regionalnej rocznicowym i patriotycznym uroczystosci | nauczyciele rod’zice szkoty.
uczniowie
Podejmowanie dziatan organizacja i udziat w imprezach zgodnie . kronika szkolna, strona
maJaL_cych na celu_ln'gegraCJ_Q szkolnych, $rodowiskowych z planem dyrektor, pracownicy, internetowa, plany
uczniéw, nauczycieli, rodzicow X ' X ' . rodzice, nauczyciele ; :
wycieczkach, ogniskach, szkoleniach pracy szkoty scenariuszy imprez.

i pracownikow szkoty.
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organizacja uroczystosci z udzialem
zaproszonych gosci i rodzicow

strona internetowa, plany
scenariuszy imprez.

dziat szkot . ; - wedtug dvrektor Informacje na stronie
Ili)kzalﬁwes' : (()) >;zv;zz {/J((:j"zji:ipo seanose harmonogra- nauycz cieie internetowej szkoly
thp’ iach it h mu y ' i powiatu, kronika
w ur_oczyshosmac powiatowyc szkolna, notatki w prasie
I gminnyc lokalnej
informacje na stronie
K [ romowanie szkoty w srodowisku dyrekcja internetowej szkoty
_reowarlye p(I)(Z);tywnego I%kaln m y na biezaco nazcz che’Ie i powiatu, kronika
W'Z,eﬂén u skz IOK | y y szkolna, notatki w prasie
w srodowisku lokalnym lokalnej
wedtug
organizowanie imprez i konqusow we harmonogra,m nauczyciele dokumentacja szkolna
wspétpracy z innymi szkotami u wydarzen
szkolnych
udziat ucznidéw w pozaszkolnych zgodnie dyrekcja,
imprezach sportowych, konkursach, z ustalonymi | nauczyciele, opiekun dokumentacja szkolna
olimpiadach itp. terminami SuU
opracowanie kalendarza uroczystosci oczatek roku harmonogram
P o ) y pocza dyrekcja uroczystosci w danym
szkolnych i srodowiskowych szkolnego
roku szk.
dokumentacja
. . . wg fotograficzna, relacje na
Ksztaltowanie U uczniow ;g;f*an;?x;ﬁzyuvgz?]?gxwam rocznic, harmonogram| odpowiedni zespét stronie www szkoty
wiasciwych postaw w rzg otowanie uroczystosci u imprez zadaniowy | powiatu, notatki w prasie
SCIVYEh p . przyg Y i uroczystosci lokalnej, zapisy w kronice
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