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DZIAL 1

PODSTAWA PRAWNA SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 2009 r. nr 114,
poz. 946 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z 10 grudnia 1948 .

Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych z 19 grudnia 1966 r.
(Dz.U. 1977 nr 38 poz. 167).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz.
986)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. 2024 r. poz. 750,
854)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, 854)
Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1939)

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1162)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz.U. 2022 poz.
1594), z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 marca 2021r. w sprawie Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2021-2025 (Dz.U. 2021 r. poz. 642)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatlcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. 2017 r. poz. 356) z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 1 sierpnia 2022r. w sprawie
egzaminu maturalnego (Dz.U. 2022r. Poz. 1644).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu przeprowadzania
egzaminu maturalnego (Dz. U. 2022 poz. 1625).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2020r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach
systemu os$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
1 profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz.U. 2020 poz.1449.



Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 marca 2022r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia osob nie bedacych obywatelami polskimi oraz
osOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.(Dz.U. z 2022 r. poz. 573).
Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2023/2024.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowe] panstwa w roku szkolnym
2023/2024.

e (Obwieszczenie w sprawie zalecen postgpowania dotyczacych opieki nad uczniami z
anafilaksja, astma oskrzelowa, alergicznym niezytem nosa, atopowym zapaleniem
skory 1 pokrzywka w szkole(Dz.U. z 2022 poz 116).

e Statut Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 w Ko$cierzynie.

Wstep

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Powiatowym Zespole
Szkot nr 1 w Koscierzynie opiera si¢ na hierarchii wartosci zaakceptowanych przez Rade
Pedagogiczng, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole
koncepcji pracy.

Stanowi rowniez wytyczne do pracy wychowawczej i podejmowania dziatan profilaktycznych
dla: dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, wychowawcow, nauczycieli, samorzadu
uczniowskiego, pracownikdw administracyjnych oraz rodzicow z uwzglednieniem ich
oczekiwan dydaktyczno- wychowawczych.

Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sa spdjne ze Statutem Szkoty,
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania 1 ze szkolnym zestawem  programOw nauczania
oraz uwzgledniaja wymagania opisane w podstawie programowej. Istota dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych jest wspotpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na
zalozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora w swojej
dziatalnos$ci musi uwzglednia¢ zar6wno wolg rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa.

Jednym z gltéwnych zatozen programu jest profilaktyka majaca na celu zapobieganie
niekorzystnym zjawiskom oraz wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny. To
proces wspierajacy zdrowie psychiczne i1 fizyczne, pomoc miodemu cztowiekowi w
konfrontacji ze zlozonymi, stresujgcymi warunkami, towarzyszenie mu w zdobywaniu
wiedzy 0 zagrozeniach zdrowia i nabywanie umiejetnosci przeciwdziatania ryzykownym
zjawiskom.

Wychowanie powinno polega¢ na ksztaltowaniu takich postaw jak: poszanowanie czlowieka,
szacunek do $rodowiska naturalnego, dbato$¢ o tradycj¢ i kultur¢ narodowsa, patriotyzm,
tolerancj¢ 1 otwarto$¢ na kulture innych krajéw, przestrzeganie prawa, szacunek do nauki
1 pracy. Nauczyciele w pracy wychowawczej powinni dgzy¢ do tego, aby uczniowie rozwijali



w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie takich wartosci jak:
prawda, dobro, pigkno, samodzielnos¢ w dazeniu do celu, kreatywnos$¢, innowacyjnosc,
godzenie dobra wlasnego z potrzebami drugiego cztowieka, a takze odpowiedzialnosé
za siebie i innych.

Rolg szkoty, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego
Z uczniOw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest
jako wspieranie mlodziezy w ksztattowaniu dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowe;j 1 spoteczne;.

Dziatania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie:

e wynikéw ankiety dotyczacej potrzeb rozwojowych mtodziezy,

e wynikéw diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikdéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka,
ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych,
wynikoéw ewaluacji (wewnetrznej, zewngtrznej),
wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
ewaluacji wezesniejszego programu wychowawczo - profilaktycznego,
wnioskow 1 analiz (np. wnioskdw z pracy zespoldw zadaniowych, zespotow
przedmiotowych, zespotu wychowawczego itp.),

e innych dokumentéw i spostrzezen waznych dla szkoty (np. koncepcji funkcjonowania

1 rozwoju szkoly opracowanej przez dyrektora, uwag, spostrzezen, wnioskow

nauczycieli, uczniéw, rodzicoéw, pracownikow szkoty).

Podstawowym celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie
dzieci 1 mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym,
wspieranie wychowawcze] roli rodziny poprzez  ksztattowanie u ucznidéw postaw
zmierzajacych do czynienia dobra, do osiggnigcia dojrzatosci uzdalniajacej do podejmowania
odpowiednich decyzji.

Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie
tradycji 1 ceremoniatu szkoty.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmuja:
e powszechng znajomos$¢ zatozen programu przez uczniéw, rodzicow i wszystkich
pracownikow szkoty,
® zaangazowanie 1 wspOtprace wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci
w realizacje zadan okreslonych w programie,
e respektowanie praw wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej oraz kompetencji
organdéw szkoty (dyrektor, rada rodzicow, samorzad uczniowski),
e wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym szkoty ( instytucjami, organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi jej dziatalno§¢ wychowawczg i profilaktyczng),



e wspotodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu,
e inne wazne dla szkoty zasady wynikajace z jej potrzeb i specyfiki.

DZIAL 11

MISJA SZKOLY

Misja naszej szkoty jest ksztalcenie i wychowanie w duchu warto$ci narodowych
1 rodzinnych. Uczniowie znajg i szanujg tradycje narodu i regionu, sg rOwniez otwarci na
wartosci  kultury Europy 1 $wiata. Szkola ksztalci przysziych ludzi sukcesu-
odpowiedzialnych, przedsigbiorczych, aktywnych, kreatywnych i tworczych. Mtodziez uczy
si¢ wzajemnego szacunku, samodzielnosci, kreatywnosci, wspotpracy, uczciwosci i wzorowej
postawy zycia w spoteczenstwie i w panstwie. Uczniowie majg poczucie wlasnej wartosci, nie
naruszajg jednak godnosci i wolnos$ci innych. Sg tolerancyjni, cechuje ich grzeczno$é¢, kultura
osobista 1 kultura stowa. Misja szkoty jest takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych, ksztaltowanie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz troska
0 bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli i rodzicow. Priorytetem szkoty jest wysoka
efektywnos¢ ksztatcenia, wszechstronny rozw6j w aspekcie intelektualnym, psychicznym
1 spotecznym. Celem naszych dziatan jest sluzenie uczniom, rodzicom i nauczycielom,
a wskaznikiem sukcesu ich satysfakcjai prestiz w §rodowisku .

DZIAL 111

SYLWETKA ABSOLWENTA

Celem naszej szkoly jest przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w zyciu
spolecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za
Wiasny rozw¢j. Uczen konczacy szkote posiada nastgpujace cechy:

rozumie warto$ci wynikajace z zycia rodzinnego,

respektuje normy spoteczne,

posiada wiedzg na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i1 cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiednie decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych,

w codziennym zyciu kieruje si¢ zasadami etyki i moralno$ci,

jest sprawiedliwy i uczciwy,

jest odwazny 1 samodzielny, kreatywny,

szanuje potrzeby innych,

jest wrazliwy na krzywdg, chetnie niesie pomoc,

jest odporny na niepowodzenia,

korzysta z r6znych Zrodet wiedzy 1 informacji, bezpiecznie wykorzystuje narzedzia
i technologie cyfrowe,

integruje si¢ z rowiesnikami 1 prawidtowo funkcjonuje w zespole,

zna histori¢ 1 kulture wlasnego narodu 1 regionu oraz tradycje szkoly, przestrzega
zasad bezpieczenstwa 1 higieny zycia,



jest ambitny,
zna zasady ochrony zdrowia psychicznego,
rozumie zwigzek migdzy pogorszeniem si¢ stanu zdrowia psychicznego,
a podejmowaniem zachowan ryzykownych i probleméw z tym zwigzanych (np.
stosowanie substancji psychoaktywnych, przemocy, uzaleznien behawioralnych),

e posiada wiedze 1 umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,

e jest gotowy do podjecia dziatan na rzecz regionu i ojczyzny.

DZIAL IV

CELE OGOLNE

Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole polega na promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia
w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — jej celem jest zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych
na prowadzenie zdrowego stylu zycia, potrzeba samoakceptacji, rzetelnej informacji na temat
dojrzewania, asertywnos$ci 1 skutkdw przedwczesnej inicjacji seksualnej,

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
osiggnigcie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity 1 checi do zycia. Ksztaltowanie
postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu intelektualnego, dobrej kondycji
psychicznej. Zapewnienie potrzeby kontaktu z rowie$nikami, akceptacji w grupie, poczucia
bezpieczenstwa 1 wlasnej wartosci. Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach i wyrazania wtasnych uczuc,

3) spolecznej — jej celem jest ksztaltowanie postawy otwartosci w kontaktach
miedzyludzkich, poznanie wzorow i1 norm spolecznych, znajomos¢ przepisOw prawa
1 odpowiedzialno$ci karnej dotyczacej nieletnich i mlodocianych oraz doskonalenie
umiej¢tnosci wypetniania rol spotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegolnosci:

1. dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego,

troske o bezpieczenstwo,

przygotowanie do dojrzalego zZycia,

ksztattowanie statych sprawno$ci w czynieniu dobra,

rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci 1 innowacyjnosci,

ksztattowanie kultury osobistej, wrazliwosci, odpowiedzialnosci za stowa 1 czyny oraz
wdrazanie do dojrzatego funkcjonowania w rodzinie, grupie i spoteczenstwie,
rozwijanie $wiadomosci wtasnych uczuc,

ok wnN

~

8. budowanie poczucia wtasnej warto$ci, akceptacja siebie,



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

uwrazliwienie na problemy drugiego cztowieka, dostrzeganie mozliwos$ci skorzystania
Z r6znorodnych form pomocy,

troske o bezpieczne i1 efektywne korzystanie z technologii cyfrowych,

wspotdziatanie calej spotecznosci szkoty w zdobywaniu wiedzy, nabywaniu
umiejetnosci 1 postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania spojnego systemu
wartosci oraz ksztaltowania postaw prozdrowotnych, obywatelskich, patriotycznych,
proekologicznych, narodowych i lokalnych,

wzmacnianie wsrod ucznidow i wychowankow wiezi ze szkola oraz spolecznoscia
lokalng, pracodawcami oraz instytucjami regionalnymi,

zapobieganie problemom zwigzanym z uzaleznieniem mlodziezy od nikotyny,
alkoholu i narkotykow,

uwrazliwienie na zachowania ryzykowne i zachowania bezpieczne- w tym mozliwo$¢
zakazenia wirusem HIV,

ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, wzmacnianie wi¢zi z roéwiesnikami,
nauczycielami i wychowawcami oraz pozostatymi pracownikami placéwki,
ksztattowanie postawy tolerancji wobec drugiej osoby, zwrocenie uwagi na réwne
traktowanie kazdego cztowieka,

rozwijanie u uczniow empatii i wrazliwosci na potrzeby innych,

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow lub opiekunéw,
wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw 1 dziatan w zakresie zachgcania
ucznidow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej,

ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w roznych kolach zainteresowan i dzialaniach z zakresu wolontariatu,

wspieranie edukacji rowiesnicze] 1 programdéw réwiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych 1 prospotecznych,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, ochrona i wzmacnianie zdrowia
psychicznego,

wyksztalcenie u ucznidw, nauczycieli i rodzicow postrzegania sytuacji kryzysowych
jako mozliwosci szukania pomocy np. umiejetno$¢ zapobiegania bezradnos$ci bedace;j
poczatkiem pogorszenia kondycji psychicznej czlowieka i jej negatywnych skutkéw,
podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej 1 umiejetno$ci pracy z zespolem
zréznicowanym.

Dzialalno$¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy

1 umiejetnosci u uczniow 1 wychowankow, ich rodzicow lub opiekunow, nauczycieli

1 wychowawcow z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Dzialalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1.

poszerzenie wiedzy rodzicéw lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcdéw na temat
prawidlowosci rozwoju 1 zaburzen zdrowia psychicznego dzieci 1 mtlodziezy,
rozpoznawania wczesnych objawow uzywania Srodkéw odurzajacych, substancji



o ok w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

psychotropowych, §rodkéw zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych,
a takze suplementow diet i lekow w celach innych niz medyczne oraz postepowania
w tego typu przypadkach,

ksztattowanie 1 wzmacnianie pozytywnego i realnego poczucia wlasnej wartosci oraz
asertywnych zachowan,

kontrolowanie leku,

ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie,

prowadzenie wsrdd uczniéw edukacji antyuzaleznieniowej,

ksztattowanie u uczniow samokontroli, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji,

wspomaganie ucznidéw i1 wychowankéw w konstruktywnym podejmowaniu decyzji
w sytuacjach trudnych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

prowadzenie wsrdd uczniéw nauki udzielania pierwszej pomocy,

rozwijanie umiejetnosci proobronnych,

wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli 1 wychowawcow w  zakresie
rozpoznawania wczesnych objawoéw uzywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, oraz w
podejmowaniu profilaktyki,

rozwijanie umiej¢tnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidlowego
i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno- komunikacyjnych
w procesach edukacyjnych,

wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, z uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostgpnych w
Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i1
materiatow dostgpnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji,
roztropne korzystanie przez mlodziez z narzedzi 1 zasobow cyfrowych oraz metod
ksztalcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne,

rozwijanie umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie
poprzez wzmocnienie wspOlpracy szkoty z pracodawcami oraz instytucjami
regionalnymi,

podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz dostgpnosci 1 jakosci wsparcia udzielanego
uczniom.

Dziatalno$¢ informacyjna w szkole polega na przekazywaniu rzetelnych i aktualnych
komunikatéw, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcéw,
na temat zagrozen i rozwigzywania problemdéw zwigzanych z uzywaniem réznego rodzaju
srodkow odurzajacych i substancji psychotropowych

Dzialalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegélnosci:

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub
opiekunom na temat skutecznych sposobow prowadzenia dziatah wychowawczych
1 profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem uzywaniu §rodkéw odurzajacych,
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substancji  psychotropowych,  $§rodkéw  zastgpczych, nowych  substancji
psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych,

udostgpnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej, o mozliwos$ci uzyskania
wsparcia wychowawczo- pedagogiczno-psychologicznego,

zapoznanie uczniow z obowiazujacymi dokumentami regulujgcymi zycie szkoty,
propagowanie zdrowego stylu zycia,

przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz
nauczycielom 1 wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych
Z naruszeniem przepiséw ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

informowanie uczniow 1 wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunow
o obowiazujacych procedurach postgpowania nauczycieli i wychowawcow oraz
metodach wspotpracy szkot i placéwek z Policjg w sytuacjach kryzysowych.

Dziatalnos$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki

uniwersalnej, selektywnej 1 wskazujace;.

Dzialalnos$¢ profilaktyczna obejmuje:

1.

eliminowanie rozpoznanych czynnikéw ryzyka 1 wzmacnianie czynnikéw
chroniacych,

wspieranie wszystkich uczniéw i wychowankéw w prawidlowym rozwoju i zdrowym
stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktérych celem jest ograniczanie zachowan
ryzykownych,

wspieranie uczniow, ktérzy ze wzgledu na swoja sytuacj¢ rodzinng lub §rodowiskowa
sa w wigkszym stopniu narazeni na zachowanie ryzykowne,

wspieranie ucznidow 1 wychowankow, u ktérych rozpoznano wczesne objawy
uzywania srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych,

wspieranie uczniow 1 wychowankoéw, u ktorych rozpoznano objawy depresji lub
obnizenia kondycji psychicznej, a takze prowadzenie dziatan profilaktycznych wobec
wszystkich uczniow szkoty,

promocje¢ zdrowia 1 zapobieganie pojawianiu si¢ nieprawidtowych zachowan, roéwniez
wsrod nauczycieli, pracownikdéw szkoty 1 rodzicow.

Dziatania te obejmuja w szczego6lnosci:

1.

realizowanie w$rdéd ucznidow i wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunow
programéw profilaktycznych 1 promocji zdrowia psychicznego, dostosowanych do
potrzeb indywidualnych i grupowych, o ktérych mowa w Krajowym Programie
Przeciwdziatania Narkomanii,

przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, jako
pozytywnej formy dziatalno$ci zaspokajajacej potrzeby, w szczegoOlnosci:
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowe;j,
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o

9.

10.
11.
12.
13.

ksztattowanie norm przeciwnych uzywaniu przez uczniéw s$rodkow odurzajacych,
substancji ~ psychotropowych,  $rodkéw  zastgpczych, nowych  substancji
psychoaktywnych ,

wzmacnianie postawy przeciwnej zachowaniom ryzykownym,

uswiadomienie negatywnych skutkow wagarow,

poszerzenie kompetencji os6b oddzialujacych na uczniow (nauczycieli, rodzicow,
wychowawcoéw, specjalistow) w zakresie wczesnego rozpoznawania objawoOw
depresiji,

doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej
interwencji  profilaktycznej w  przypadku podejmowania przez ucznidOw
1 wychowankow zachowan ryzykownych,

wlaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe, dziatan z zakresu
przeciwdziatania uzywaniu $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

zapobieganie przedwczesnej inicjacji seksualnej,

zwigkszenie umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem,

ukazanie zagrozen ptynacych ze strony sekt,

ksztattowanie umiejetnosci i zachowan umozliwiajacych zdrowy styl zycia,
przeciwdziatanie uzywaniu $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych.

W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sa
ukierunkowane na:

w N

N A

10.
11.
12.
13.
14.
15.

troske¢ o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow,
bezpieczne korzystanie z narzgdzi i zasobow cyfrowych przez ucznidow i nauczycieli,
udzielenie wsparcia uczniom z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych,

ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych, i proobronnych,

ksztaltowanie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych,

umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy,

wspomaganie ucznia w jego rozwoju, w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,
przygotowanie uczniéw do prawidlowego funkcjonowania w rodzinie, pielegnowanie
wlasciwych relacji, wigzi i tradycji rodzinnych,

odbudowanie 1 umacnianie u ucznidow prawidlowego funkcjonowania w grupie
spotecznej w szkole, klasie (reintegracja),

ksztattowanie statych sprawno$ci w czynieniu dobra,

rozwijanie $wiadomosci wlasnych uczug,

budowanie poczucia wtasnej warto$ci, akceptacji siebie,

wdrazanie uczniéw do respektowania norm spotecznych,

budowanie przyjaznej atmosfery w szkole,

ksztattowanie wlasciwej postawy wobec drugiego cztowieka,
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16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

217.

zapobieganie niewtasciwym zachowaniom z uwzglednieniem zagrozen wynikajacych
ze wspodtczesnych form komunikacji,

zapobieganie wagarom,

podniesienie efektywnosci ksztatcenia,

prace z uczniem zdolnym,

wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,

rozbudzanie poczucia warto$ci, wiary we wiasne sity i mozliwosci,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, ochron¢ i wzmacnianie zdrowia
psychicznego,

zapobieganie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

ksztattowanie kultury i higieny w pomieszczeniach szkolnych, a w szczegoélno$ci
w toaletach szkolnych,

troske o pozytywne relacje na plaszczyznie uczen-uczen, uczen- nauczyciel, uczen-
pracownik szkoty,

zapoznanie z normami i procedurami obowigzujacymi w szkole, w tym z polityka
I procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zadania profilaktyczne programu to:

1.
2.
3.

o

10.
11.
12.

promowanie zdrowego stylu zycia,

ksztattowanie nawykow prozdrowotnych,

rozpoznawanie czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, w tym zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych,

ksztattowanie umiejetnosci ochrony siebie 1 najblizszych,

eliminowanie z zycia szkolnego agresji 1 przemocy réwiesniczej,

edukowanie miodziezy w zakresie czynnikow ryzyka dotyczacych przemocy, w tym
przemocy seksualnej,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, ochrona i wzmacnianie zdrowia
psychicznego,

wskazanie niebezpieczenstw zwigzanych z naduzywaniem komputera, Internetu,
telefonow komorkowych 1 telewizji,

wzmacnianie u ucznidow poczucia warto$ci, podkreslanie pozytywnych doswiadczen
zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom ksztaltowa¢ wiasng tozsamose,

uczenie sposoboOw wyrazania emocji 1 radzenia sobie ze stresem,

znajomo$¢ zasad ruchu drogowego,

uswiadamianie zachowan ryzykownych w trosce o bezpieczenstwo, w tym handel
ludZmi.

DZIAL V

STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

1. Dyrektor szkoty:
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1) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez liczne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty, a takze rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji,

5) rozporzadza $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

8) wspotdziata z uczelniami wyzszymi w celu organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujac profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza,

12) wdraza $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

13) Dyrektor szkoty, w drodze decyzji, moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty Iub placéwki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

14) Przepis pkt.13 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

15) Dyrektor skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia.

16) Dyrektor pelni funkcjg¢ nadrzedna dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki.

17) Dyrektor wspotpracuje z radg szkoty, rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem
uczniowskim.

18) Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke ustala zawody, w ktoérych odbywa si¢ ksztatcenie:

a) po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,

b) po nawiazaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawca lub osoba prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem
lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, obejmujacych co najmniej jeden
cykl ksztalcenia w danym zawodzie.

19) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastgpuje go wicedyrektor.

2. Rada pedagogiczna:

1. zatwierdza plany pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty lub
placowki,
2. podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3. podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwce, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ szkoty lub placowki oraz rade rodzicow,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy ucznidéw,

6. ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

7. zna i stosuje akty prawne obowigzujace w placéwcee, w tym polityke i procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie
kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

oA~

3. Nauczyciele:

1) rzetelnie realizujg zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

2) wspieraja kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) daza do pelni wlasnego rozwoju osobowego, doskonalg si¢ zawodowo, zgodnie z
potrzebami szkoty,

4) ksztalca i wychowujg mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka,

5) dbaja o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow.

4. Wychowawcy klas:

1. sg cztonkami zespotu wychowawczego 1 wykonujg zadania zlecone przez
przewodniczacego zespotu,

2. diagnozuja sytuacj¢ wychowawcza w klasie,

rozpoznaja indywidualne potrzeby ucznidéw oraz oczekiwania rodzicow,

4. opracowujg wraz z zespolem wychowawczo- profilaktycznym plan pracy wychowawczej
dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac funkcjonowanie zespolu klasowego,
potrzeby uczniéw oraz zadania okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym

w

szkoty,

wspierajg wychowawczg role rodziny,

podejmuja dziatania w zakresie ochrony i wzmacniania zdrowia psychicznego uczniow,
wspierajg uczniow przybylych z zagranicy,

zapoznaja ucznidow swoich klas i ich rodzicoOw z prawem wewnatrzszkolnym

1 tradycjami szkoty,

9. koordynuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng wychowankow,

o N oo
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10

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18
19
20

21.

22.

23.

24
25
26

. podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom
podopiecznych,

wlaczajg rodzicow w zakres dziatan wychowawczo - profilaktycznych,

konstruktywnie wspotpracuja z gronem pedagogicznym, rada rodzicéw, pedagogiem
szkolnym 1 pielegniarka szkolna,

wspotpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdem, policjg 1 innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy,

wspierajg uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
rozpoznaja potrzeby uczniow w zakresie ochrony zdrowia psychicznego, w tym
niwelowania skutkéw pandemii,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

organizuja wspodlne wyjscia mlodziezy poza szkole o charakterze integracyjnym,
edukacyjnym i rekreacyjnym,

. dbaja o dobre relacje ucznidow w klasie,

. oceniaja zachowanie swoich ucznidw zgodnie z obowigzujagcym w szkole regulaminem,

. przygotowuja sprawozdania z realizacji planu pracy wychowawczej 1 wnioski do dalszej
pracy,

informuja rodzicéw o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu ucznidw swojego
oddzialu,

rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na
swoich zajeciach,

przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
milodziezy demoralizacja i przestepczo$cia, a takze depresja i negatywnymi skutkami
pandemii,

. przestrzegajg regut sanitarnych,

. podejmuja dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych,

. ksztatcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji.

5. Zespot wychowawczy:
dokonuje wymiany pogladow 1 wspdlnie rozwigzuje problemy wychowawcze,
opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy
demoralizacja i przestgpczoscia,
okresla zasady wspotpracy z instytucjami i osobami dziatajacymi na rzecz uczniow,
zglasza propozycje modyfikacji zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, karania,
nagradzania, wystawiania ocen z zachowania i innych,
analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,
czuwa nad przestrzeganiem praw 1 obowigzkow ucznia,
diagnozuje potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,
w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,
przygotowuje analizy i sprawozdania z dziatalno$ci wychowawczo - profilaktycznej
szkoty,
rozpoznaje potrzeby uczniow w zakresie ochrony zdrowia psychicznego.

6. Pedagog i psycholog szkolny:

15



11.
12.

13.

14.

prowadzg badania i dziatania diagnostyczne ucznidow, w tym diagnozujg indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
diagnozuja sytuacje wychowawcze,

udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmujg dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

I mlodziezy,

minimalizujg skutki zaburzen rozwojowych, zapobiegaja zaburzeniom zachowania oraz
inicjuja ré6zne formy pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

inicjuja i prowadza dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,
pomagaja rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

biorg aktywny udziat w analizie wynikdw nauczania,

. prowadza indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami, ich rodzicami, specjalistami,
10.

udzielajg pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno -
pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej ucznia,

konsultujg indywidualne przypadki w zakresie diagnozy ze specjalistami z zewnatrz,
kieruja uczniéw przejawiajacych powazne trudnosci dydaktyczne do Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych,

prowadza (organizuja) zajecia o charakterze profilaktyki

uniwersalnej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie

z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan
ryzykownych i problemowych,

opiniujg sprawy uczniéw dotknietych niedostosowaniem spolecznym i opracowuja
wnioski do sagdu rodzinnego.

7. Pedagog specjalny:

. rekomenduje dyrektorowi szkoty do realizacji dzialania w zakresie zapewnienia uczniom

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkotly,

. jest dostepny dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami,
. Wspiera nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw,

4.wspiera nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej

9.
10

pracy z uczniem,

. wspiera nauczycieli w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

. wspiera nauczycieli w doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow dydaktycznych do

potrzeb ucznidow lub wychowankow,

prowadzi badania i dzialania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw oraz
przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow,

. dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow,
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11.0kresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, w tym
wykorzystywane technologie informacyjno- komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

12. udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13. prowadzi zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

8. Rodzice:
. maja obowigzek dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
. zapewniaja regularne ucz¢szczanie dziecka na zajecia szkolne,
. zapewniaja dziecku warunki umozliwiajgce przygotowywanie si¢ do zajec,
. wspottworza i uchwalajg w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny,
. uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,
. uczestnicza w wywiadoéwkach organizowanych przez szkote,
7. zasiggaja informacji na temat funkcjonowania swoich dzieci w szkole, reaguja na
pojawiajace si¢ problemy dydaktyczne i wychowawcze,
8. wspolpracuja z wychowawca, nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym,

A W N

o o1

9. dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow.

9. Samorzad uczniowski:
1. jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dziatalnosci
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem,
2.wspotpracuje z Zespotem Wychowawcow i Radg Pedagogiczna,
3.typuje ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow,
4.prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,
5.organizuje przez samorzady klasowe pomoc kolezenskg uczniom stabszym ,
6.reprezentuje postawy 1 potrzeby srodowiska uczniowskiego,
7.propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,
8. uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu
ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

DZIAL VI

SZCZEGOLOWE CELE WYCHOWAWCZE DO REALIZACJI W ROKU
SZKOLNYM

Szczegotowe cele do pracy w danym roku szkolnym wynikaja z diagnozy przeprowadzone;j
w placowcee, w tym ewaluacji dotychczasowego programu wychowawczo- profilaktycznego.

1 OBSZAR ROZWOJU INTELEKTUALNEGO:
a. rozpoznanie 1 rozwijanie mozliwosci, uzdolnien 1 zainteresowan uczniow,
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zwigkszenie udziatu ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych; motywowanie
1 mobilizowanie mtodziezy do udzialu w kotach zainteresowan,
rozpoznawanie trudnos$ci ,z jakimi borykajg si¢ uczniowie i udzielanie pomocy
w odpowiedniej formie,

poprawa frekwencji uczniow na zajeciach lekcyjnych; uzmystowienie
mtodziezy wagi systematycznego realizowania obowigzku szkolnego,
podniesienie efektywnosci ksztatcenia,

mobilizowanie do udzialu w konkursach i olimpiadach.

2 OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO:

a.

integracja zespotow klasowych: przeprowadzenie =zaje¢ integracyjnych
w klasach I, motywowanie do udziatu w imprezach 1 uroczysto$ciach
szkolnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych, edukacyjnych,
integracyjnych,

znajomo$¢ 1 respektowanie obowigzujacych norm spotecznych oraz przepisow
prawa,

rozwijanie postaw prospolecznych i dziatan w zakresie wolontariatu,
uwrazliwienie na potrzeby drugiego cztowieka.

3 OBSZAR ROZWOJU FIZYCZNEGO:

a.

ksztattowanie  umiej¢tnoSci  podejmowania 1 realizacji = zachowan
prozdrowotnych i proobronnych,

motywowanie i mobilizowanie do uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania
fizycznego i SKS- ach,

zwigkszenie $wiadomosci istnienia zwigzku pomiedzy odpowiednim stylem
zycia, a zdrowiem,

uswiadomienie  negatywnych  skutkow przyjmowania  substancji
psychoaktywnych 1 spozywania napojow pobudzajacych,

znajomos¢ 1 respektowanie regut sanitarnych,

znajomos¢ zasady ochrony zdrowia psychicznego oraz czynnikow chronigcych
przed zagrozeniami wynikajacymi z dlugotrwatej izolacji spoteczne;.

4 OBSZAR ROZWOJU EMOCJONALNEGO:

a.

ksztaltowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby i1 rozpoznawanie wiasnych
predyspozycji,

doskonalenie umiejetnosci zachowania w sytuacjach kryzysowych,
ksztattowanie wlasciwych relacji w rodzinie, S$rodowisku szkolnym
i lokalnym,

rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem.

5 OBSZAR ROZWOJU DUCHOWEGO:

a.

upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujacych w szkole norm 1 wartosci,

b. ksztaltowanie konstruktywnego i stabilnego systemu warto$ci, w tym

docenianie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia,
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c. troska o wlasciwy rozwdj moralny,
d. wzmocnienie relacji pomi¢dzy pracownikami szkoty i uczniami.

DZIAL VII

KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH W ROKU SZKOLNYM

1. Ceremoniat i tradycje naszej szkoly tworza:

uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
piesn szkoty,

logo szkoty,

kroniki szkoty,

system nagrod i wyroznien dla najlepszych uczniow w réznych dziedzinach
nauki i wychowania.

2. State imprezy szkolne:

Europejski Dzien Jezykow — IX,

Dzien Jezyka Ojczystego-II,

Dzien Edukacji Narodowej -X,

pasowanie na ucznia PZS nr 1- X,

Tydzien Dobrych Relacji,

Slubowanie klas pierwszych - 1X,

slubowanie klasy policyjnej, przypiecie tarcz - 1X,

przypiecie identyfikatoréw wolontariatu klasy medycznej — IX,
slubowanie klasy wojskowej - IX,

Swiatowy Dzien Sprzatania Ziemi- IX,

rocznica odzyskania niepodlegtosci-XI,

Ogo6lnoswiatowa Akcja 19 DNI Przeciwko Przemocy XI,
spotkanie z funkcjonariuszem policji- odpowiedzialno$¢ w §wietle przepisow prawa,
klasowe spotkania wigilijne - XIl,

Jaselka z okazji Swiat Bozego Narodzenia —XII,

udziat w WOSP -1,

Walentynki- 11,

pielgrzymka klas maturalnych na Jasng Gore-1X,

Dzien Ekonomika — I,

Dzienh Matematyki — 11,

Rekolekcje Wielkopostne —I11- 1V

Dzien Promocji Zdrowia 1 Sportu- VI,

promocja szkoty w SP,

dni otwarte szkoty - IV,

pozegnanie absolwentow klas maturalnych- 1V,
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DZIAL VIII

udziat uczniow w szkolnych i migdzyszkolnych zawodach sportowych- caty
rok,
uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i lokalnych- XI, V,
audycje okoliczno$ciowe m.in.: Dzien Niepodlegtosci, Konstytucja 3 Maja,
audycje propagujace bezpieczenstwo, zdrowy styl zycia i grzeczno$¢ na co
dzien-caty rok,
udziat druzyny ratowniczej w zawodach, imprezach szkolnych
i pozaszkolnych,
wycieczki wychowawczo- dydaktyczne (do kina, teatru, muzeum itp.)
lub krajoznawczo-turystyczno- wychowawcze —caty rok,
obozy tematyczne klas policyjnych -V,
pokazy i degustacje potraw wykonanych przez klasy gastronomiczne —caty
rok,
kiermasz ksigzek- 1X,
szkolne przedstawienia teatralne: Koto Mitosnikoéw Matych Form
Scenicznych- caty rok,
spotkania z przedstawicielami samorzadowych wtadz lokalnych,
spotkania z ciekawymi ludzmi,
$wigteczna paczka dla ucznidow naszej szkoty -XIlI,
dziatalno$¢ wolontariatu —caty rok,
zawody sportowe- IX-VI,
udzial pocztu sztandarowego szkoty w uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych,
udziat Orkiestry Detej Begama w uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych.

HARMONOGRAM DZIALAN W SFERZE INTELEKTUALNEJ

VII1.1. Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow.

Przeprowadzanie w klasach

rozeznania w zakresie uzdolnien 1 zainteresowan ucznidow,

obserwacje podczas biezacej pracy.
Osoby odpowiedzialne: nauczyciele i wychowawcy.
Termin realizacji — caty rok szkolny.

VI11.2. Rozwijanie umiejetno$ci rozpoznawania wlasnych uzdolnien.

Lp. Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujgce realizacji
1. Popularyzowanie przez nauczycieli nauczyciele dyrektor caly rok szkolny
przedmiotéw zawodowych kierunkéw przedmiotéw i
rozwoju ziemi koscierskiej w oparciu zawodowych wicedyrektorzy
o plany zagospodarowania gmin, miasta
i uchwaty Rad szczebla podstawowego
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celem ukierunkowania zainteresowania
przysztych absolwentow na specjalizacje
kierunkow ksztatcenia fachowcow
niezbednych na miejscowym rynku pracy.

2. Organizowanie spotkan z przedstawicielami | nauczyciele dyrektor caly rok szkolny
réznego rodzaju podmiotéw gospodarczych | przedmiotow i
celem poznania wymagan zycia zawodowych wicedyrektorzy
gospodarczego od absolwentow.
Zorganizowanie spotkania
z przedstawicielami Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscierzynie i instytucjami
ubezpieczeniowymi, pracodawcami
i rzecznikiem praw konsumenta.
3. Organizowanie konkursow, wystaw, udzial | wszyscy dyrektor caly rok szkolny
w olimpiadach przedmiotowych. nauczyciele i
wicedyrektorzy
4. Organizowanie zwiedzania wybranych nauczyciele dyrektor caly rok szkolny
podmiotow gospodarczych, celem poznania | przedmiotow i
réznic teoretycznych i praktycznych. zawodowych wicedyrektorzy
5. Systematyczna i stala wspotpraca nauczyciele T. Leskiewicz caly rok szkolny
z Powiatowym Urz¢gdem Pracy przedmiotow
w Koécierzynie, analiza stanu zatrudnienia | zawodowych
i mozliwo$ci podjecia pracy.
VIIL.3.Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan mlodziezy.
Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1 Przygotowanie uczniow do udziatu n-le j. polskiego wicedyrektor wg
w konkursach, olimpiadach: kalendarza
imprez
- ortograficznym, M. Mtynska, wicedyrektor wg
kalendarza
imprez
- recytatorskim, n-le j .polskiego wicedyrektor wg
kalendarza
imprez
- innowacji dydaktycznej: n-le matematyki wicedyrektor caly rok
MATEMATYKA BIS
- wiedzy biblijnej, katecheci wicedyrektor wg
kalendarza
imprez
- historycznym, L. Konert wicedyrektor wg
kalendarza
imprez
- zespotdw artystycznych, R Gotunski dyrektor wg
kalendarza
imprez
- ekologicznych, B. Zwara wicedyrektor wg
kalendarza
- HIV/AIDS, B. Zwara, A.Janicka | wicedyrektor wg
nauczyciele jgzyka kalendarza
polskiego, imprez
pedagodzy
- wiedzy o Samorzadzie Terytorialnym, wicedyrektor wg
kalendarza
imprez
nauczyciele historii
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- “Polska w Unii”, nauczyciele historii | wicedyrektor wg
kalendarza
imprez

- Pomorskim Konkursie Wiedzy o wicedyrektor wg

Samorzadzie Terytorialnym, nauczyciele historii kalendarza
imprez

- olimpiadzie jgzyka niemieckiego, n-le jezyka wicedyrektor wg

niemieckiego kalendarza
imprez

- bibliotecznym: wiedzy o ksigzce, nauczyciele wicedyrektor caty rok

bibliotekarze

- wiedzy o ZUS, C. Perszewska wicedyrektor wg
kalendarza
imprez

- gastronomicznych, n-le przedmiotéw wicedyrektor wg

gastronomicznych kalendarza
imprez

- olimpiadzie logistyczno spedycyjnej, A. Jereczek wicedyrektor caty rok

T. Leskiewicz
wszyscy wicedyrektor wg

- 2 j. angielskiego, nauczyciele j. kalendarza

angielskiego imprez

- koncercie koled i programie stowno- M. Mtynska, wicedyrektor XIl

muzycznym z okazji $wigt Bozego E. Skwierawska,

Narodzenia, J. Bottcher

- popularyzowanie tworczo$ci muzycznej R. Gotunski dyrektor caly rok

orkiestry szkolnej, migdzy innymi poprzez szkolny

uczestnictwo w imprezach szkolnych,
konkursach pozaszkolnych oraz koncertach
uswietniajacych uroczystosci koscielne.

Rozwijanie zainteresowan mtodziezy przez udziat w kotach zainteresowan i zaj¢ciach dodatkowych:

- zajecia SOS, wszyscy wicedyrektor caly rok
nauczyciele szkolny
- prowadzenie Grupy Ratownictwa J. Loncka dyrektor caty rok
Medycznego PCK, D. Troka szkolny
L. Loncki
A. Loncka
- Koétko Mito$nikow Matych Form M. Mtynska, wicedyrektor caly rok
Scenicznych, E. Skwierawska szkolny
- SKS pitki koszykowej dziewczat i J. Perszewski wicedyrektor caty rok
chlopcow, szkolny
- SKS pitki siatkowej dziewczat, D. Szczeblewski wicedyrektor caly rok
szkolny
- SKS pitki siatkowej chlopcow, J. Lideke wicedyrektor caly rok
szkolny
- SKS pilki noznej chtopcow i dziewczat, J. Manski wicedyrektor caty rok
szkolny
SKS- pitka reczna chtopcow i dziewczat D. Pobtocki wicedyrektor caly rok
D. Buszman szkolny
- prowadzenie kroniki grona E. Ugowska dyrektor caly rok
pedagogicznego, szkolny
- prowadzenie kroniki szkoty, B. Lemanczyk- dyrektor caty rok
Pestka szkolny
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- wykonywanie zdje¢ prowadzenie E. Ugowska dyrektor caty rok
fotokroniki szkoty,
- eksponowanie w gablotach szkolnych E. Ugowska dyrektor caly rok
aktualno$ci biblioteki szkolnej, szkolny
- prezentowanie dorobku kot zainteresowan | nauczyciele wicedyrektor caly rok
i zespotow oraz laureatow konkursow opiekunowie kot szkolny
i olimpiad w mediach szkolnych i i zespotow
lokalnych,
- organizowanie wycieczek tematycznych nauczyciele wicedyrektor caty rok
i przedmiotowych oraz wykorzystanie ich szkolny
efektow na zajgciach lekcyjnych i w pracy
wychowawczej,
- organizowanie spotkan mtodziezy WSszyscy dyrektor, caty rok
z osobisto$ciami zycia kulturalnego nauczyciele, wicedyrektorzy szkolny
1 spotecznego (postowie, radni) samorzad klasowy,
uwzgledniajac odpowiednie wychowawcy klas
zapotrzebowanie mlodziezy,
- wolontariat w Szpitalu Specjalistycznym J. Loncka dyrektor, caly rok
w Koscierzynie na oddziale dziecigcym. wicedyrektorzy szkolny
Wspolpraca z Koscierskim Centrum
Wolontariatu.
VIIL.4. Organizacja dzialalnosci edukacyjnej.
Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Omoéwienie standardow i zasad nauczyciele dyrektor X
przeprowadzania zewnetrznego egzaminu przedmiotéw
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zawodowych i
w klasach technikalnych. wychowawcy
2. Uczestniczenie w pracach: n-le wg zarzadzenia dyrektor caty rok szkolny
- zespolu wychowawczego dyrektora i pedagodzy
- zespotu ds. profilaktyki
- komisji ds. zdrowotnych
- komisji dofinansowujacej doksztatcanie
- zespotu kryzysowego
- komisji rekrutacyjnej
-WDN.
3 Zapoznanie uczniow, szczeg6lnie klas nauczyciele wicedyrektorzy | do IX
pierwszych, ze szkolnym i przedmiotowymi
zasadami_oceniania.
4 Zapoznanie uczniow kl. pierwszych Liceum | wicedyrektorzy dyrektor IX
Ogolnoksztatcacego i Technikum
z zalozeniami egzaminu maturalnego.
5 Omowienie z uczniami klas najwyzszych wychowawcy klas dyrektor IX
prawnych zasad przeprowadzenia
egzaminu:
-potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
- maturalnego.
6 Systematyczne i skrupulatne prowadzenie wszyscy nauczyciele, | wicedyrektorzy | caly rok szkolny
dokumentacji pedagogicznej. a szczegolnie
wychowawcy
7 Utrzymywanie $cistego kontaktu z wszyscy nauczyciele wicedyrektorzy | caty rok szkolny
biblioteka szkolng celem wzbogacenia i nauczyciele
wyposazenia bibliotekarze
w $rodki dydaktyczne.
8 Systematyczne wykorzystywanie wszyscy nauczyciele wicedyrektorzy | caty rok szkolny
czasopism przedmiotowych
prenumerowanych przez szkotg.
9 Udzial nauczycieli w konferencjach wszyscy nauczyciele dyrektor caly rok szkolny
przedmiotowo-metodycznych.
10 Wzbogacanie w sprzet i pomoce opiekunowie wicedyrektorzy | caty rok szkolny
dydaktyczne pracowni specjalistycznych gabinetow
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do przedmiotow zawodowych
i ogélnoksztatcacych.

11 Doskonalenie si¢ nauczycieli na kursach w zaleznosci od dyrektor caly rok szkolny
i warsztatach metodycznych. potrzeb i mozliwosci
12 Wykorzystanie technik komputerowych wszyscy nauczyciele wicedyrektorzy | caty rok szkolny

do prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

VIILS. Przygotowanie mlodziezy do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Lp. Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1 Przygotowanie pracowni komputerowych Z. Kreft dyrektor caty rok szkolny
do zewnetrznego egzaminu W. Borzyszkowski
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. K. Krawczyk
G. Kaczorowski
2. Zorganizowanie kot zainteresowan: n-le przedmiotow wicedyrektorzy | caty rok szkolny
-kuchni kaszubskiej zawodowych
-gastronomicznego
-wiedzy konsumenckiej
-przedsi¢biorczosci
-szkolny klub pracy
- warsztaty z informatyki
-warsztaty — kwalifikacje zawodowe.
3. Doradztwo zawodowe. M. Zywicka-Czaja wicedyrektorzy | caty rok szkolny
VIIL6. Przygotowanie mlodziezy do matury.
Lp. Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Prowadzenie konsultacji przedmiotowych n-le przedmiotow dyrektor caty rok szkolny
w celu przygotowania do egzaminu ogolnoksztatcacych
maturalnego, systemem spolecznym lub
w miar¢ posiadanych srodkow finansowych
jako zajecia fakultatywne:
- z jezyka angielskiego, n-le jezyka wicedyrektor IX-1V
angielskiego
- z jezyka niemieckiego, n-le jezyka wicedyrektor IX -1V
niemieckiego
- z jezyka polskiego, n-le jezyka wicedyrektor IX -1V
polskiego
- Z biologii, n-le biologii wicedyrektor IX -1V
- matematyki, n-le matematyki wicedyrektor IX -1V
- chemii, A Kulaszewicz wicedyrektor IX-IV
M.Stominska
- geografii, J. Dryja wicedyrektor IX -1V
- fizyki, R. Nakielski wicedyrektor IX -1V
S. Wienke
- informatyki, Z Kreft; wicedyrektor IX -1V
W. Borzyszkowski
K. Krawczyk
- historii, L. Konert wicedyrektor IX -1V
- wiedzy o spoteczenstwie. wicedyrektor
K.Wanta
2. Przeprowadzenie probnej matury. przewodniczacy wicedyrektor wg wytycznych
komisji
przedmiotow
humanistycznych
i $cistych
3 Przeprowadzenie analizy wynikow matury | przewodniczacy wicedyrektor |
probne;j i ustalenie wnioskow komisji
umozliwiajacych doskonalenie procesu przedmiotowych
przygotowania do matury. Przedstawienie
wnioskow RP i Dyrektorowi PZS nr 1.
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VIIL.7. Ocena wynikéw nauczania.

Lp. Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1 Wdrozenie do realizacji przedmiotowych WSszyscy dyrektor caty rok szkolny
zasad oceniania. nauczyciele
2 Odbywanie posiedzen zespotow przewodniczacy wicedyrektor caty rok szkolny
przedmiotowych w celu szczegétowego zespotu
omowienia zadan rocznych. przedmiotowego
3 Systematyczne ocenianie stanu wiedzy. wszyscy wicedyrektor caly rok szkolny
nauczyciele
4 Analizowanie prowadzonej bazy danych W. Borzyszkowski wicedyrektor X-XI
loséw absolwentow.
5 Analizowanie wynikéw egzaminu przewodniczacy wicedyrektor IX
maturalnego. zespolow
przedmiotowych
VI11.8. Ocena pracy ucznia.
Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin realizacji Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace
1. Opracowanie i wdrozenie do realizacji | nauczyciele wicedyrektorzy, | wrzesien, caly rok
przedmiotowych zasad oceniania tak poszczegblnych przewodniczacy
,aby uczen byt podmiotowo traktowany. | przedmiotow zespotow
przedmiotowych
2. Zapoznanie uczniow z wychowawcy klas wicedyrektorzy | IX
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
3. Ocenianie zgodne z procedurg oceniania | nauczyciele wicedyrektorzy | caty rok szkolny
przedmiotowego, ktory jest skorelowany
z wewnetrznymi zasadami oceniania.
4. Systematyczne ocenianie wiedzy wszyscy nauczyciele | wicedyrektorzy | caly rok szkolny
uczniow
z wykorzystaniem réznorodnych form
sprawdzenia wiadomosci.
5. Okreslenie zakresu wiedzy i wszyscy nauczyciele | przewodniczacy | caly rok szkolny
umiejetnosei komisji
na poszczeg6lne oceny. przedmiotowych
6. Udzial nauczycieli egzaminatorow nauczyciele dyrektor catly rok szkolny
w pracach komisji egzaminacyjnych. egzaminatorzy
VIIL9. Weryfikacja tresci nauczania.
Lp. Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Stala i systematyczna aktualizacja tresci nauczyciele wicedyrektor caly rok szkolny
nauczania w przedmiotach zawodowych, przedmiotéw D. Wozniak
zgodnych z obowigzujacymi przepisami zawodowych
prawa.
2 Aktualizowanie tresci nauczania nauczyciele przewodniczacy | caly rok szkolny
z przedmiotéw zawodowych przedmiotéw komisji
z uwzglednieniem zagadnien wynikajacych | zawodowych przedmiotowych,
z preorientacji zawodowej na rynku. wicedyrektorzy
3 Systematyczne wzbogacanie ksiggozbioru nauczyciele dyrektor caty rok szkolny
w niezbedne lektury do nauczania jezyka bibliotekarze
polskiego.
4 Gromadzenie programéw nauczania. nauczyciele D. Wozniak Poczatek roku
bibliotekarze szkolnego
5. Utrzymywanie statych kontaktow wszyscy nauczyciele | wicedyrektorzy | caly rok szkolny
nauczycieli z placowkami metodycznymi.
6. Analiza stanu realizacji tresci nauczania przewodniczacy wicedyrektorzy | caty rok szkolny
w klasach oraz stanu wiedzy i umiejetnosci | komisji
zdobytych przez ucznia. przedmiotowych
7. Systematyczne korelowanie tresci nauczania | WSzyscy nauczyciele | przewodniczacy | caly rok szkolny
miedzy przedmiotami pokrewnymi z komisji
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uwzglednieniem podstaw programowych,
informatoréw maturalnych.

przedmiotowych,
wicedyrektorzy

8. Konsultacje nauczycieli przedmiotow przewodniczacy wicedyrektor caly rok szkolny
w ramach Zespotow Przedmiotowych. D. Wozniak
VIIL.10. Zwi¢kszenie efektywno$ci nauczania.
Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujgce realizacji
1 Utrzymanie wspoltpracy z zaktadami pracy, | T. Leskiewicz wicedyrektor caly rok szkolny
w ktorych uczniowie odbywaja praktyczna
nauke¢ zawodu, zajgcia praktyczne i
praktyke zawodowa.
2 Organizowanie w szerokim zakresie n-le przedmiotéw | dyrektor caty rok szkolny
produkcji a nastepnie popularyzacji gastronomicznych
wyrobdw gastronomicznych
produkowanych przez mtodziez w kierunku
ksztatcenia kucharzy, popularyzacja
produktéw wiasnej produkcji.
3 Opracowanie plandéw pracy zespotow przewodniczacy wicedyrektorzy | IX
przedmiotowych. zespolow
przedmiotowych
4 Organizowanie posiedzen zespolow przewodniczacy dyrektor caly rok szkolny
przedmiotowych celem dokonania analizy | zespotow
stanu realizacji planow pracy. Wnioski przedmiotowych
i propozycje z analizy, zmierzajace do
osiggnigcia lepszych wynikéw nauczania,
przedstawione zostajg dyrekcji oraz
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
5 Zorganizowanie Dnia Ekonomika nauczyciele dyrektor 11
z udziatem przedstawicieli firm przedmiotéw
handlowych, ustugowych oraz samorzadu zawodowych
terytorialnego.
6 Zorganizowanie kiermaszu podrecznikéw. | samorzad wicedyrektorzy | IX
uczniowski
M,Zblewska,
M.Tusk-Wilma
7 Opracowanie szkolnego systemu edukacji komisja dyrektor X
ekonomicznej w celu przygotowania do przedmiotéw
egzaminu zewnetrznego. zawodowych
8 Przeprowadzenie lekcji kolezenskich. Nauczyciele wg wicedyrektor caly rok szkolny
Uczestniczenie w pracach WDN, opieka nad | odrebnego
stazystami. harmonogramu
9 Wewnatrzszkolne Doskonalenie M. Zblewska dyrektor caly rok szkolny
Nauczycieli (WDN). P.Ramczykowska
M.Tusk-Wilma
10 Baltyk bez barier-innowacyjne metody B.Zwara, dyrektor
nauczania AlJanicka
D.Bruska,
Nauczyciele
przedmiotow
przyrodniczych
VII1.11.Indywidualizowanie pracy z uczniem.
Lp. Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Roznicowanie zadan domowych w zaleznosci | wszyscy nauczyciele | wicedyrektorzy | caty rok szkolny
od zdolnosci i zainteresowan uczniow.
2. Stosowanie nauczania wielopoziomowego. wszyscy nauczyciele | wicedyrektorzy | caly rok szkolny
3. Roznicowanie zadan na pracach klasowych. | wszyscy nauczyciele | D. Wozniak caty rok szkolny
4. Zajecia dydaktyczne w domu ucznia chorego | nauczyciele wg D. Wozniak caly rok szkolny
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wychowawczego szkoly, szczegotowe
zapoznanie wychowawcow i ucznidw

przewlekle. przydzialu
5. Wdrozenie modelu pracy z uczniem ze wychowawcy klas pedagog caty rok szkolny
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. wicedyrektor
VI11.12. Praca z uczniami zdolnymi.
Lp. Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Przygotowanie uczniéw do konkursow nauczyciele wicedyrektor caty rok szkolny
i olimpiad z przedmiotow zawodowych. przedmiotéw
zawodowych
2. Rozwijanie i pogl¢bianie zainteresowan wszyscy nauczyciele | wicedyrektorzy | caly rok szkolny
uczniéw zdolnych na lekcjach i zajgciach
pozalekcyjnych.
3. Zachgcenie 1 przygotowanie uczniow wszyscy nauczyciele | dyrektor, caly rok szkolny
uzdolnionych do udzialu w konkursach wicedyrektorzy | wg terminow
i olimpiadach przedmiotowych. ustalonych przez
organizatoréw
4 Organizowanie w szerokim zakresie pracy J. Loncka dyrektor caty rok szkolny
z druzynami Ratownictwa Medycznego. D. Troka
L. Loncki
5 Organizowanie w szerokim zakresie n-le przedmiotow dyrektor caly rok szkolny
produkecji, a nastepnie popularyzacji gastronomicznych
wyrobow gastronomicznych produkowanych
przez mtodziez w kierunku ksztalcenia
kucharzy. Podjecie proby popularyzacji
sprzedazy artykutéw wiasnej produkcji.
6 Promowanie uczniow zdolnych — ogtaszanie | wszyscy nauczyciele | wicedyrektor caty rok szkolny
ich sukcesow w szkolnych mediach,
zdobywanie funduszy na nagrody,
zglaszanie do stypendiow Prezesa Rady
Ministréw, Burmistrza, Starosty.
7 Kierowanie uczniow szczegdlnie zdolnych | nauczyciele dyrektor VI
do programu ,,Zdolni z Pomorza”. przedmiotow
$cistych
VIIL13. Organizowanie opieki nad uczniem majacym trudnoS$ci w nauce.
Lp. Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujgce realizacji
1. Dostosowanie wymagan dydaktycznych wszyscy nauczyciele | wicedyrektorzy | caty rok szkolny
do mozliwosci ucznia stabego, w oparciu
0 podstawy programowe.
2. Zacie$nienie wspotpracy z rodzicami wszyscy nauczyciele, | wicedyrektorzy | caty rok szkolny
uczniow stabych. wychowawcy Kilas, wg przydziatu
pedagog szkolny,
pedagodzy specjalni
3. Prowadzenie zaje¢ SOS dla uczniow nauczyciele wg wicedyrektorzy | caty rok szkolny
majacych trudno$ci z nauka. deklaracji wg przydziatu
4, Organizowanie samopomocy kolezeniskiej | wychowawcy klas D. Wozniak catly rok szkolny
w klasie.
5. Organizowanie samopomocy kolezenskiej M.Zblewska D. Wozniak caly rok szkolny
w szkole. M.Tusk-Wilma
6. Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych. nauczyciele zgodnie | D. Wozniak caty rok szkolny
z kwalifikacjami
IX. HARMONOGRAM DZIALAN W SFERZE SPOLECZNEJ
IX.1. Dzialania w kierunku podniesienia poziomu wychowania mlodziezy.
Lp. | Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1 Akceptacja i realizacja programu wychowawcy klas wicedyrektor caty rok szkolny
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z programem,

ze Statutem Szkoty, wewnatrzszkolnymi
zarzadzeniami, regulaminem klasyfikowania
i promowania oraz Kryteriami ocen.

i wszyscy
nauczyciele

2. Propagowanie kultury zachowania w zyciu | wychowawcy klas Zespot caty rok szkolny
codziennym w ramach programu profilaktyczno-
,,Grzecznos$¢ na co dzien”. wychowawczy
3. Uczulanie mlodziezy na wystepujace wszyscy nauczyciele | pedagog szkolny, | caty rok szkolny
zjawisko patologii spotecznej (agresja, pedagodzy
narkomania, itp.). specjalni
IX.2. Ksztaltowanie postaw patriotycznych i poczucia wiezi narodowe;j.
Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Organizowanie przy wspotudziale mtodziezy | nauczyciele historii | wicedyrektor caly rok
uroczystosci szkolnych o tresci i WOS
patriotycznej:
- Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja, | nauczyciele historii | wicedyrektor 3V
i WOS
- Obchody rocznicy odzyskania nauczyciele historii | wicedyrektor 11 X1
niepodlegtosci, i WOS
2. Ksztattowanie szacunku dla symboli wychowawcy Klas wicedyrektor caly rok szkolny
narodowych: flaga, godto, hymn, - poprzez
wlasciwa organizacje ceremonialu
szkolnego.
3. Udziat klas i wychowawcow w wycieczkach | n-le jezyka polskiego | wicedyrektor IX-X
do Muzeum Stutthof. wychowawcy klas
4. Udziat klas i wychowawcow wychowawcy klas wicedyrektor caty rok szkolny
w uroczysto$ciach szkolnych.
IX.3. Ksztaltowanie postaw patriotyczno — obronnych.
Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. | Przygotowanie mlodziezy i udziat D. Troka dyrektor wg kalendarza
w Turnieju Wiedzy Pozarniczej. imprez
2. | Zapoznanie mtodziezy z planem ewakuacji | wychowawcy klas wicedyrektor caly rok szkolny
szkoty, udziat w ¢wiczeniach
przeciwpozarowych.
3. Udziat mtodziezy w zajeciach na strzelnicy | n-le wychowania wicedyrektor caly rok szkolny
szkolnej. fizycznego i opiekun
strzelnicy
4. Nauka udzielania pierwszej pomocy. Koto ratownikéw J.Eoncka, caly rok szkolny
medycznych D.Troka,
L.Loncki
IX.4. Wdrazanie mlodziezy do wypelniania obowiazkéw obywatelskich wobec panstwa oraz
egzekwowania swoich praw.
Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Popularyzowanie w klasach 3 i 4 Konstytucji | Nauczyciele historii i | dyrektor caly rok szkolny
i ordynacji wyborczej parlamentarnej. WOS
2. Omowienie na zajgciach GDDW klas I tresci | wychowawcy klas wicedyrektor X
zawartych w Konwencji Praw Dziecka
i Konstytucji RP, Deklaracji Praw
Cztowieka, Karcie Praw Rodzin.
3. Zapoznanie uczniow klas pierwszych wychowawcy klas dyrektor IX
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4. Organizowanie udziatu mtodziezy dyrektor caty rok szkolny
w wybranych rozprawach sadowych.
Omowienie zasad Ordynacji wyborczej
do Sejmu i Senatu w aspekcie apolitycznej
jednostki jaka jest szkota. Charakterystyka
programow wyborczych gtéwnych partii
politycznych bez jakiejkolwiek agitacji
dotyczacych klas 111, IV, (uczniowie
po ukonczeniu 18-stego roku zycia).
5. Organizowanie udziatu mtodziezy nauczyciele dyrektor IX -1
w posiedzeniach samorzadu terytorialnego, | przedmiotow
spotkania z przedstawicielami wiadz. zawodowych
6. Zapoznanie, przypomnienie na gddw wychowawcy klas wicedyrektor wg rozktadu
dokumentéw tj. Powszechna Deklaracja gddw
Praw Czlowieka, Konstytucji RP.
IX.5. Organizowanie imprez okoliczno$ciowych.
Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Uroczysta inauguracja roku szkolnego. samorzad szkolny wicedyrektor IX
2. Spektakl z okazji Dnia Edukacji Narodowej. | M. Mtynska dyrektor X
E. Skwierawska
3. Pasowanie na ucznia PZS nr 1. wychowawcy klas dyrektor X
pierwszych
4. Zorganizowanie Dnia Zakochanych samorzad szkolny wychowawcy 1
»Walentynki”. klas,
wicedyrektor
5. ,,Dzien Ekonomika”. nauczyciele dyrektor 11
przedmiotow
zawodowych
6. Uroczyste pozegnanie absolwentow. samorzad szkolny dyrektor v
7. Dzien Otwarty Szkoty. samorzad szkolny dyrekcja v
8. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego. samorzad szkolny dyrektor Vi
9. Audycje okolicznosciowe. n-le w zalezno$ci od | wicedyrektor caty rok szkolny
tematyki
10. Cykl audycji propagujacych ,,Grzeczno$é Zespot wicedyrektor caly rok szkolny
na co dzien”. profilaktyczno-
wychowawczy
11. Organizowanie konkurséw n-le przedmiotow wicedyrektor caly rok szkolny
gastronomicznych przez klasy kucharskie. gastronomicznych
12. Europejski Dzien Jezykow (EDJ). n-le j. obcych dyrektor IX
13. Dzien Jgzyka Ojczystego Nauczyciele jezyka
polskiego
14. | Sprzatanie Swiata. J. Dryja wicedyrektor Xl
15 Dzien Ziemi ,,Dbajmy o czyste powietrze” B.Zwara dyrektor v
16. Dzien Edukacji Narodowe;. samorzad szkolny M. Tusk-Wilma | X
M. Zblewska
17. Kiermasz ksigzek. samorzad szkolny M. Tusk-Wilma | IX
M. Zblewska
18. Wspotpraca z DKMS — Dzien Honorowego | B. Zwara dyrektor wg harmonogramu
Dawcy Szpiku Kostnego.
19. Dzien Przedsiebiorczos$ci. n-le przedmiotow dyrektor \Y
ekonomicznych
20. Pielgrzymka na Jasna Gorg. katecheci wicedyrektor IX
21. Szkolne Rekolekcje Wielkopostne. katecheci wicedyrektor 1n-1v
22. Zorganizowanie Poloneza na koscierskim wychowawcy Klas dyrektor |

rynku dla klas maturalnych.
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IX.6.Przygotowanie mlodziezy do pracy.

Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1 Wdrazanie zasad kultury w przysztym n-le przedmiotow dyrektor IX-V
zawodzie. zawodowych
2 Wspbtpraca z PUP i innymi instytucjami , T .Leskiewicz dyrektor X -V

by uzyskaé¢ miarodajne informacje o sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz
perspektywach rozwojowych miasta i

regionu.
3 Ograniczenie absencji, sp6znien na lekcje, | T. Leskiewicz dyrektor IX-V
egzekwowanie usprawiedliwien wychowawcy klas

nieobecnosci i spéznien na zajeciach
szkolnych, praktyce zawodowej
i praktycznej nauce zawodu.

4 Wskazanie uczniom perspektyw wychowawcy klas wicedyrektor wg
po ukonczeniu liceum i technikum. n-le przedmiotow harmonogramu
zawodowych gddw
5 Wycieczki dydaktyczne do zaktadow pracy | wychowawcy Klas wicedyrektor wg
i uczelni. n-le przedmiotéw harmonogramu
zawodowych gddw
6 Analiza postaw mtodziezy w czasie T .Leskiewicz dyrektor IX-VI

odbywania praktyk uczniowskich,
praktycznej nauki zawodu i zajeé
praktycznych, przekazywanie informacji

wychowawcom.

7 Wykorzystanie praktyk zawodowych T. Leskiewicz dyrektor IX-1V
do sponsoringu i podejmowania przyszlej
pracy zawodowe;j.

8 Zbieranie i udostepnianie ofert szk6t Z. Wisniewska dyrektor IX-IvV
policealnych, pomaturalnych, wyzszych, M. Zywicka —Czaja

kurséw, szkolen, mozliwosci zmiany lub
uzupehienia kwalifikacji zawodowych.

9 Opieka nad studentami odbywajacymi wg przydziatu dyrektora caty rok szkolny
praktyke.

IX.7. Upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej.

Lp. Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Zorganizowanie spotkania dyrektoréw, dyrektor szkoty dyrektor, 1X
pedagoga oraz samorzadu szkolnego z wicedyrektorzy

wychowawcami klas celem omowienia
zasad wspoldzialania w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,
programu wychowawczego i programu
profilaktyki a takze programu dziatania
szkolnego zespotu wychowawczego.

2. Prezentowanie frekwencji klas Z. Kreft, wicedyrektor do 20 kazdego
w poszczegdlnych klas w gablotach. wychowawcy klas m-ca za miesigc
poprzedni
3. Organizowanie samopomocy uczniowskiej. | wychowawcy klas, wicedyrektor caly rok szkolny
samorzad uczniowski | pedagog szkolny,
pedagodzy
specjalni

IX.8. Demokracja na ,,szkolnym podwoérku”.

Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Udziat przedstawicieli samorzadu szkolnego | opiekun samorzadu | dyrektor caly rok szkolny
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej uczniowskiego,
i Zespolu Wychowawczego. samorzad uczniowski
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2. Zorganizowanie wyborow do Samorzadu M.Zblewska wicedyrektor IX
uczniowskiego. M. Tusk-Wilma S. Kuklifski

3. Udzial przedstawicieli samorzadu M.Zblewska wicedyrektor caly rok szkolny
uczniowskiego w opracowywaniu M. Tusk-Wilma S. Kuklinski
i opiniowaniu dokumentow
wewnatrzszkolnych.

4. Wybor przedstawicieli do Mtodziezowej M.Zblewska wicedyrektor wg
Rady Miasta KoS$cierzyna. M. Tusk-Wilma S. Kuklinski harmonogramu.

IX.9. Aktywizowanie Rady Rodzicow, rad klasowych rodzicow w zakresie wspolpracy ze szkola.
Lp. Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Przeprowadzanie wyborow do Rady wychowawcy klas dyrektor IX
Rodzicow
- wszkole
- w Kklasach.
2. Uczestnictwo i pomoc rodzicéw rada rodzicow, wicedyrektor caty rok szkolny
w organizowaniu imprez klasowych i samorzad
szkolnych. uczniowski,
3. Pozyskanie pomocy rodzicow wychowawcy klas, dyrektor caty rok szkolny
w przygotowaniu wycieczek szkolnych. samorzad uczniowski
4. Spotkanie z rodzicami klas pierwszych. wychowawcy klas dyrektor IX
5. Pozyskiwanie pomocy rodzicow w naprawie | wychowawcy klasy, | dyrektor caly rok szkolny
sprzetu szkolnego. rada rodzicow,
kierownik
gospodarczy
6. Audycje, prelekcje, pogadanki dla rodzicow | pedagog, dyrektor caty rok szkolny
na temat uzaleznien, profilaktyki chordb pedagodzy specjalni
zakaznych, ktopotow wychowawczych.
7. Zbieranie informacji o aktualnych W. Borzyszkowski dyrektor caly rok szkolny
wydarzeniach w szkole, umieszczanie
ich na stronie internetowej szkoty.
IX.10.Rozwijanie wspoélpracy z zakladami pracy oraz wlascicielami przedsiebiorstw.
Lp. Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1 Pozyskiwanie pomocy materialnej narzecz | wychowawcy klas dyrektor caly rok szkolny
szkoty od zaktadow pracy i whascicieli T. Leskiewicz
przedsigbiorstw.
2 Swiadczenia przez szkote uzgodnionych wychowawcy klas dyrektor caly rok szkolny
ushug na rzecz zaktadow przy wspolpracach
ze szkota formie:
-obstugi artystycznej R. Gotunski dyrektor caly rok szkolny
-gastronomicznej n-le gastronomii
-wykonywania przez mtodziez prostych prac | wychowawcy klas kierownik caly rok szkolny
porzadkowych i estetyzujacych w obiektach gospodarczy,
wypoczynkowych Dyrektor
3 Prowadzenie szkolen dla pracodawcow T. Leskiewicz dyrektor caty rok szkolny
zgodnie zobowigzujacymi standardami
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie.
4. Wspotpraca z SANEPIDEM — udziat B. Zwara wicedyrektor caly rok szkolny
w programie STOP HIV/AIDS; profilaktyka | A. Janicka

wirusowego zapalenia watroby typ Bi C
oraz czerniaka
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IX.11.Wdrazanie mlodziezy do dbaloSci o najblizsze otoczenie.

Lp. Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1 Uwrazliwianie uczniéw na potrzebg wychowawcy Klas, wicedyrektorzy caty rok szkolny
zachowania porzadku wokot siebie, w klasie, | wszyscy nauczyciele | wg przydziatu
na terenie szkoty i jej otoczenia, w tym przy szkot
wykorzystaniu radiowezta szkolnego.
3 Dyzury klasowe. wychowawcy klas wicedyrektor caty rok szkolny
X. HARMONOGRAM DZIALAN W SFERZE MORALNEJ
X.1. Podnoszenie kultury fizycznej i zdrowotnej mlodziezy.
Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1 Organizowanie wycieczek turystyczno- wychowawcy klas wicedyrektor | caly rok szkolny
krajoznawczych.
2 Organizowanie udzialu mtodziezy nauczyciele wych. wicedyrektor | w kalendarza
w miedzyszkolnych imprezach sportowych. | fizycznego imprez
3 Zorganizowanie turniejow, gier sportowych
ligi szkolnej w :
-pitce koszykowej chtopcow i dziewczat, J. Perszewski wicedyrektor | w kalendarza
imprez
-pilce recznej dziewczat chlopcow, D. Pobtocki wicedyrektor | w kalendarza
D. Buszman imprez
- pifce siatkowej chtopcow, J. Lideke wicedyrektor | w kalendarza
imprez
- pilce siatkowej dziewczat, D. Szczeblewski wicedyrektor | w kalendarza
imprez
- pitce noznej chtopcow i dziewczat, J. Manski wicedyrektor | w kalendarza
imprez
- turniej klas konczacych w pitce noznej D. Buszman, wicedyrektor | W kalendarza
chlopcow. J. Manski imprez
4 Zorganizowanie Dnia Sportu. D. Pobtocki dyrektor Vi
D. Buszman
5 Dzien promujacy zdrowy styl zycia. A. Janicka wicedyrektor | VI
nauczyciele wf.
wychowawcy Klas,
samorzad uczniowski
6. Wojewddzkie zawody w lekkiej atletyce. n-le wych. fizycznego | wicedyrektor | wg kalendarza
imprez
X.2.Podnoszenie stanu zdrowia i higieny uczniow.
Lp. Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1 Uwzgle¢dnianie w realizacji tematéw z gddw | wychowawcy klas pedagog caty rok szkolny
problematyki dotyczacej: szkolny
- alkoholizmu, wychowawcy Klas pedagog caly rok szkolny
szkolny
- lekomanii, narkomanii, wychowawcy Klas pedagog caly rok szkolny
szkolny
- nikotynizmu, wychowawcy klas pedagog caty rok szkolny
szkolny
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- HIV/AIDS, - dopalaczy, wychowawcy klas pedagog caty rok szkolny
szkolny
- przemocy wychowawcy klas pedagog caty rok szkolny
- dyskryminacji, szkolny
-bezpiecznego korzystania z technologii | wychowawcy klas pedagog szkolny | caty rok
cyfrowej,
2 Pogl¢bianie na zajgciach GDDW wiedzy | wychowawcy Klas pedagog caly rok szkolny
o zagrozeniach chorobami spotecznymi szkolny
i zakaznymi oraz niebezpieczenstwem grypy
A/HIN1
3 Zorganizowanie Dnia walki z natogami | wychowawcy klas wicedyrektor caty rok szkolny
1 patologiami zycia spotecznego. B. Zwara
A. Janicka
4 Egzekwowanie zakazu palenia papierosow, | WSZysCy nauczy- wicedyrektorzy, | caty rok szkolny
e-papierosow i korzystania z innych uzywek. | ciele, kierownik
pedagog szkolny, gospodarczy
pedagodzy specjalni
5 Organizowanie dziatalnosci szkolnego kota | J. Loncka dyrektor caly rok szkolny
PCK. L. Loncki,
D. Troka
6 Udzial w przedsigwzigciu profilaktycznym | B. Zwara wicedyrektor X
dotyczacym raka jader i piersi.
7 Propagowanie idei przeszczepow, dawcow | B.Zwara, A.Janicka | dyrektor caty rok szkolny
szpiku kostnego.

X.3.Biezgce oddzialywanie na postawy mlodziezy w zakresie wychowania i nauczania.

Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1 Obserwacja losow absolwentow i wlaczanie | W. Borzyszkowski dyrektor caly rok szkolny
ich w tok zycia szkoty. wychowawcy klas
2 Opracowanie tematow GDDW dla zespot wicedyrektor | caty rok szkolny
poszczegdlnych poziomdéw klasowych. wychowawczo-
profilaktyczny,
wychowawcy klas
3 Biezace rozliczenie frekwencji uczniow. wychowawcy klas wicedyrektor | caty rok szkolny
S. Kuklinski
4 Udziat w uroczystosciach szkolnych. wszyscy nauczyciele | wicedyrektor | wg harmonogramu
S. Kuklinski imprez
5 Zorganizowanie grupy uczniow honorowo B. Zwara wicedyrektor | caty rok szkolny
oddajacych krew.
6 Popularyzowanie idei transplantologii. J. Loncka wicedyrektor | caty rok szkolny
Wspoélpraca z Fundacja przeciwko leukemii
im Agat Mréz. Zorganizowanie grupy 0sob
przysztych dawcow szpiku kostnego.
7 Zorganizowanie zbiorki zywnos$ci w ramach | katecheci X1, 1
akcji ,,Caritas”. Przygotowanie paczek dla pedagog szkolny,
miodziezy potrzebujacej pomocy. pedagodzy specjalni,
XI. HARMONOGRAM DZIALAN W SFERZE OPIEKUNCZEJ
XI.1.Poznanie warunkoéw zycia ucznia i jego Srodowiska domowego.
Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Zapoznanie si¢ z dokumentacja osobowa pedagog szkolny sekretariat IX
uczniow. pedagodzy specjalni
wychowawca klas
2. Rozpoznanie sytuacji, ekonomicznej pedagog szkolny dyrektor I1X
ucznioéw i ich §rodowisk rodzinnych, pedagodzy specjalni i wg potrzeb
ustalenie listy uczniéow z rodzin biednych, wychowawcy klas
dysfunkcyjnych, patologicznych, itp.
3. Prowadzenie ewidencji uczniéw z rodzin pedagog szkolny wychowawcy caly rok szkolny
niepelnych, zagrozonych demoralizacjg oraz | pedagodzy specjalni | klas
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
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materialnej.

4 Wspbtpraca wychowawcow klas wychowawcy klas wicedyrektor caty rok szkolny
z pedagogiem szkolnym. S. Kuklinski
XI.2. Organizowanie pomocy materialnej dla potrzebujacych uczniow.
Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujgce realizacji
1. Zredagowanie wnioskow do GOPS i MOPS | wychowawcy klas pedagog szkolny | IX
o uzyskanie $rodkéw finansowych na i wrazie
bezptatne obiady i zapomogi. potrzeby
2. Wykonanie czynno$ci umozliwiajacych wychowawcy Kilas, pedagog szkolny | caly rok szkolny
uzyskanie srodkdéw na stypendia socjalne
i zapomogi losowe .
3. Uzyskanie zapomdg losowych ze §rodkow | wychowawcy klas, pedagog szkolny | caly rok szkolny
Rady Rodzicéw dla uczniéw znajdujacych
si¢ w bardzo trudnej sytuacji materialnej.
4, Wystepowanie z wnioskami do Sadu pedagog szkolny, dyrektor
Rodzinnego w przypadku uczniéw pedagodzy specjalni w razie potrzeby
pochodzacych z rodzin zaniedbanych wychowawcy klas
lub osieroconych.
5. Organizowanie akcji charytatywnych: samorzad uczniowski | wicedyrektor
- zbiorka zywnos$ci w sklepach S. Kuklinski, X-1
,,Gora Grosza” M. Tusk-Wilma,
- ,WOSP”. M. Zblewska
6. Kiermasz mundurkdw. M. Zblewska dyrektor VI-VII
M. Tusk-Wilma,
XI.3. Organizowanie dozywienia uczniow.
Lp. Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Zapewnianie bezptatnych obiadow dla wychowawcy klas Pedagog szkolny | caty rok szkolny
uczniéw objetych opieka finansowa GOPS
i MOPS.
XI1.4. Zacie$nianie wspolpracy ze Srodowiskiem wychowawczym.
Lp. Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Wspotdziatanie z policja, prokuraturg sadem | pedagog szkolny, dyrektor caty rok szkolny
dla nieletnich oraz kuratorami sgdami. pedagodzy specjalni
2. Konsultowanie trudnych problemow, pedagog szkolny, dyrektor caly rok szkolny
wychowawczych z Poradnia pedagodzy specjalni
Psychologiczno-pedagogiczna. wychowawcy Kilas,
3. Wspotpraca z Radg Pedagogiczng pedagog szkolny wicedyrektor caly rok szkolny
oraz z zaktadami pracy, pedagodzy specjalni
w ktorych uczniowie odbywaja praktyczna
nauke zawodu.
XI.5. Zapobieganie zagrozeniom wychowawczym i organizacja pomocy wychowawczej
i opiekunczej.
Lp. |Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Omawianie na zajeciach GDDW zagrozen wychowawcy klas pedagog szkolny | IX-X
wychowawczych, przyczyn trudnosci
i niepowodzen uczniéw w klasach I.
2. Organizowanie spotkan mtodziezy wychowawcy klas pedagog szkolny | X-VI
z psychologiem.
3. Udziat pedagoga szkolnego w spotkaniach wychowawcy klas pedagog szkolny | caty rok szkolny

z rodzicami w zakresie tematow zwigzanych
z trudno$ciami wychowawczymi z
dorastajaca mlodzieza. pedagogizacja
rodzicow.
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4, Przeprowadzanie rozméw profilaktycznych | pedagog szkolny, , dyrektor X -V
i terapeutycznych z uczniami ich rodzicami. | pedagodzy specjalni | wicedyrektor

5. Omawianie na zaj¢ciach gddw réznych form | wychowawcy klas pedagog szkolny | caty rok szkolny
przemocy. Stosowanie odpowiednich
procedur postgpowania w przypadku
zaistnienia przemocy.

XI.6. Praca z uczniami zagrozonymi.
Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji

1 Prowadzenie ewidencji uczniow pedagog szkolny wicedyrektor caty rok szkolny
zagrozonych demoralizacja. pedagodzy specjalni

2. Systematyczne sprawdzanie frekwencji pedagog szkolny K. Krawczyk raz w miesiacu
i osiagnig¢é szkolnych uczniow zagrozonych. | pedagodzy specjalni

wychowawcy Klas

3. Utrzymywanie kontaktu telefonicznego, wychowawcy klas pedagog caty rok szkolny
listownego lub osobistego z rodzicami badz
opiekunami uczniéw naruszajacych ustalenia
Statutu Szkolnego.

4. Analizowanie na posiedzeniach Rady pedagog szkolny, dyrektor caly rok szkolny
Pedagogicznej stanu zagrozenia uczniow pedagodzy specjalni
demoralizacjg i patologia.

DZIAL XII

ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu
prowadzonych dzialan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci programu
wychowawczo-profilaktycznego.
Ewaluacja przeprowadzana bgdzie poprzez:

1.

analize dokumentacji,

obserwacj¢ zachowan ucznidw i zachodzacych w nich zmian,

informacji

na temat

przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrdd ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,
rozmowy z rodzicami,
wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow 1 nauczycieli,

aprwpdE

analizy przypadkow.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespot ds.
ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego powotany przez dyrektora. Zadaniem
zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikoéw.
Z wynikami prac zespolu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana Rada
Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow.
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