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REGULAMIN
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

w Powiatowym Zespole Szkot nr 1
w Koscierzynie
Podstawa prawna:

Ustawa z 7 wrzmia 1991 r. o systemigwiaty (Dz.U. z 2004 Nr 256 poz.2572 z
p&n.zmianami)

Rozporzdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie fy@nej nauki zawodu
(Dz. U. 2019 poz.391)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Zawodowej z dnia 22 lut@gd9 w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéwuicstaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019, poz. 373)

|. Postanowienia ogoélne

Praktyczna nauka zawodu w Powiatowym Zespole ShkoiL w Kdascierzynie
organizowana jest w formie praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe organizujegdila uczniow w celu:

- opanowania przez nich umgajosci zawodowych, niezfsinych do podjcia pracy w
danym zawodzie,

- zastosowania i pogpienia zdobytej wiedzy i umiginosci w rzeczywistych
warunkach pracy.

Praktyki zawodowe ucznibw megby¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego.

Zakres wiadomgi i umiejtnosci nabywanych przez ucznidw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk alkae program nauczania dla
danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin za§ praktycznej nauki zawodu uczniéw i mtodocianych
pracownikow w wieku do lat 16 nie me przekracza6 godzin, a uczniéw w wieku
powyzej 16 lat - 8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszezmaliwo$é przedhzenia
dobowego wymiaru godzin zgj praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku
powyzej 18 lat, nie dhaej jednak nt do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaf edukacyjnych, ok&onych w ramowym planie nauczania.
Przedtienie dobowego wymiaru godzin z&j praktycznej nauki zawodu jest
mozliwe tylko u tych pracodawcéw, gdzie przegbmy dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.
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Praktyczna nauka zawodu by organizowana w systemie zmianowym z tym,
w przypadku uczniow w wieku pargj 18 lat nie mge wypadé w porze nocnej.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych pestvadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba uczniow lub miodocianych wige powinna umdiwiac
realizacg programu nauczania dla danego zawodu i wydrgéc specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpiésikea i higieny pracy oraz przepisy w
sprawie prac wzbronionych mtodocianym, azeakvarunki lokalowe i techniczne w
miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcwprmwadzone pod kierunkiem
zaktadowych opiekunow praktyk zawodowych, ktorynogn by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy.

Podstaw uzyskania pozytywnej oceny z praktyki zawodowaeit j£00% obecrig
ucznia w czasie trwania praktyki.

Nieobecné¢ usprawiedliwiog uczéh ma obowizek odpracowd w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela praktycznej naukiathwlub kierownika szkolenia
praktycznego. Dopuszczag¢sw uzasadnionych przypadkach 10% nieobécino
usprawiedliwionej bez konieczém odpracowywania.

Praktyki zawodowe magpodleg& kontroli ze strony szkoty. Kontroli dokonuje:
dyrektor szkoty lub kierownik szkolenia praktyczoeg

Catas¢ ksztatcenia praktycznego organizuje kierownik $ek@ praktycznego i
czuwa nad jego przebiegiem.

[I. Obowi azki szkoty:
Kieruje ucznidw na praktykzawodovy.
Sporzdza umowy z podmiotami organizaymi praktyczm nauk zawodu ucznidw.
Dokonuje podziatu uczniow na grupy szkoleniowe.

Organizuje spotkania z uczniami w celu zapoznamaozedug organizacji i ocenia
praktycznej nauki zawodu, oraz z regulaminem piakigj nauki zawodu.

Nadzoruje realizagjprogramu praktyk zawodowych.
Wspotpracuje z podmiotem przyjmagym uczniéw na praktycamaulke zawodu oraz
z opiekunami praktyk zawodowych z instruktorami eéaj praktycznych,

wychowawcami klas oraz rodzicami.

Akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej kiagawodu i opiekunéw
praktyk zawodowych.



8. Analizuje oceny oraz frekwengcj na zagciach praktycznych i praktykach
zawodowych

[ll. Obowi azki pracodawcy:

1. Zapewniag warunki materialne do realizacji praktycznej nawawodu, a w
szczegolnéci:

a) stanowisko szkoleniowe wypasame w niezbdny sprzt, urzdzenia, nargzia,
materiaty i dokumentag¢jtechniczi, uwzgkdniajgce wymagania BHP,

b) odziez, obuwie robocze irodki ochrony indywidualnej orazrodki higieny
osobistej przystuggge na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania ogygie obuwia roboczego orazrodki
ochrony indywidualnej,

d) dos¢p do uradzer higieniczno-sanitarnych oraz pomiesaczesocjalno-
bytowych.

2.  Wyznaczaj odpowiednich opiekunow praktyk zawodowych.

3. Zapozna ucznibw z organizagjpracy, regulaminem pracy, w szczegd&kiow
zakresie przestrzegania pguku i dyscypliny pracy, oraz przepisami i zasadahp.

4. Kierujg ucznibw na odpowiednie stanowiska pracy, przydgeliczniom zadania
wynikajagce z programu praktyk,

5. Kontroluja zeszyty praktyk i uzupetniqjje o uwagi, opinie i spostrzenia,

6. Nadzoruj przebieg praktycznej nauki zawodu i powiadamegkot o naruszeniu
przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

7. Sporadzap w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawathkumentagj
powypadkovy.

8. Wspotpracuy ze szkad, utrzymupc stalty kontakt z kierownikiem szkolenia
praktycznego.

IV. Obowiazki instruktoréw i nauczycieli praktycznej nauki zawodu

1. Prowadzi szkolenia bhp, ppo (wsepne i stanowiskowe), ktore dokumentuje
wymaganym z@wiadczeniem oraz zapisem w dzienniczku praktyk.



. Dopuszcza do pracy mtodocianych pracownikéw w ubranboczym zgodnym z
przepisami.

. Zapoznaje uczniéw z programem praktycznej naukioziuy
. Organizuje i przeprowadza zaja zgodnie z harmonogramem.

. Systematycznie ocenia mtodocianego pracownika pdykdn zagciach praktycznych
lub po wykonaniu zadania.

. Umazliwia odrobienie nieobecroi nieusprawiedliwionych w terminie i formie
uzgodnionej z mtodocianym pracownikiem.

. Dba o bezpieczsstwo ucznidw, nie pozostawigjich bez opieki.

. Informuje kierownika szkolenia praktycznego o tamarprzez miodocianych
pracownikow przepisow bhp oraz regulaminu.

. Po zakaczeniu praktyk zawodowych wystawia proponowanerg dla ucznia.

V. Prawa i obowizki ucznia:

. Aktywnie uczestniczy w zegiach praktycznych i bierze czynny udziat w innych
zagciach praktycznych o charakterze dydaktyczno-wycweezym (wystawy,
konkursy, targi i inne),

. Przestrzega obowzujgce regulaminy i przepisy BHP w zaktadzie, w ktorgdbywa
praktyczna naukzawodu,

. Usprawiedliwia nieobecrici zgodnie z WSO, kale usprawiedliwienie natg
przediay¢ w zaktadzie oraz kierownikowi szkolenia praktyocgoe(po uk@éczeniu
praktyki zawodowej). Dlzsze nieobecrsai powyzej 3 dni naley natychmiast zgtoéi
w szkole, kierownikowi szkolenia praktycznego.

. Bezwzgtdnie stosuje sido wskazéwek i poledeopiekuna praktyki oraz pracownika,
ktéremu bezpgednio podlega.

. Sumiennie wykonuje wyznaczgprae, utrzymuje stanowisko w naigym porzdku
I czystaci, szanuje powierzony mu sptzurzzdzenia i nargdzia.

. Kazdy wypadek nawet blahy, natychmiast zgtasza beepoio przetaonemu.
Dotyczy to rownie najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszymydzenia lub
narzdzi.



7. Za zgubienie, uszkodzenie wgdhie zniszczenie powierzonego stz narzdzi,
urzadzenia - ponosi odpowiedzialitomaterialn.

8. Korzysta z zaplecza socjalnego do przechowywanideng przebierania, mycia i
spazywania positkow.

9. Prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, odnotagujw nim: zaplanowane
czynnagci na kady dzien praktyki (w tym godzin dydaktyczm), wykonywane
zadania oraz uzyskane umgigjosci i wiadomdci, a take inne wane informacje.

10.Dzienniczek praktyki przedktada opiekunowi praktykizaktadzie, uzyska¢ w nim
pisemm akceptagj.

11.W terminiedo 7 dni po uka@czeniu praktyki wypetniony dzienniczek $oeami wg
obowigzujacych zasad wraz z uzyskarocery z praktyki oddaje kierownikowi
szkolenia praktycznego.

12. Zaliczenie praktyki powinno l&ypotwierdzone w dzienniczku praktyk.

13.0Ocena winna uwzgtiniat nastpujace kryteria:
- dyscyplire,
- samodzieln&t pracy
- jakaé¢ wykonanej pracy

- przestrzeganie przepisow bezpietsteva i higieny pracy

14. Uczé nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodoweyrzypadku:

a) niestawienia giw ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia prkity

b) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

c) niepodporzdkowanie s} przepisom organizacyjno-prawnym zaktadu pracy,
d) uzyskania negatywnej oceny wystawionej przeekyma praktyki,

e) nie spetnienia wymagaawartych w pkt I. 11. niniejszego regulaminu.

15. Ostateczna ocena z praktyki zawodowej jestlarstaprzez kierownika szkolenia
praktycznego.



16. W przypadku niedostarczenia do kierownika sazkial praktycznego wymaganej
dokumentacji praktyki terminie do 7 dni ngi@tobnizenie kaicowej oceny z praktyki.

17. Wszystkie przekroczenia niniejszego regulanbedy karane zgodnie z przepisami
szkolnymi.

18. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadapterialnie zawiadome szkody
wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznéjirzawodu.

Dyrektor

mgr Jarostawa toncka

Koscierzyna, 30.08.2019



